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tra

I'Associazione Trentina dell'Edilizia - ANCE Trento,
rappresentata dal sue Presidente geom, Glulle Misconel
con lintervents della Delegazione Industriale presieduta
dal geom. Mirte Benoni & composta dal signori ragra
Morena Vanzo, ing. Massimo Bertd, geom. Luca Cond e
dott. Diego Filippozsi, assistit dal dott, Lorenzo Garbari e
dal dott. Giovanni Shettd,

g

& I3 Federazione Mazionale Laveratord BEdill Afiai o del
Legno - FeNEAL - LLL, del Trenting, rappresentata dal
Segretario  Generale  Matteo  Salvett], assistito  dai
cosegretan Sigg Adnand Jovani e Clavdio Pitscheider,

* la Federazione [taliana Lavorator] Costruzioni ed Affini -
FLLCA - CLEL del Trentino, rappresentata dal
Segretario Generale sig. Fabrizio Bignotti, assistito dai
Sigg. Ettahiri Abdelall e cosegretario Nexhmi Mati,

* i Federaziono ltalizna Lavoratori del Legno, Edilli ed
Affini - FLLLEA. - CGLL del Trenting, rappresentata
dal Segrefario Generale sig Maurizio Zabbenl, assistito
dai ensegretar Sige, Sandra Ferrari, Moreno Marighetti;

viene stipulata

Il presente Contratto Collettivo Provinclale di lavoro, integrativo
ihel Contrattn Nazionale 18 glugno 2008 e 1 luglio 2014 a
successive modificazioni ed integrazion! da valere nella provincia
di Trento per tutte Je Imprese che svolgono ke lavorazioni
indicate in premessa al clitatl contratti collettivi ¢ per i lavorator
da esse dipendentl, cormpresi gl apprendisti, siano tali lavorazioni
esepulte In proprio o per conto di Enti pubbliel o per conto di
terzi privati, indipendentemente dalla naturs industriale o
artigiana delle imprese stesse,

Le parti si impegnano ad adoperarsi per 'osservamza e la non
maodificazione, rispettivamente da parte delle imprese e dei
lavoratori, nell'arco dl vigenza del presente contratto, delle
condizioni pattuite a livello di contrattazione nazionale e
provinciale.




Premessa

La crisi economica che ha avuto inizio nel 2008 e che ha colpito
in modo particolarmente grave il settore delle costruzioni, ha
indotto le Partl firmatarie a condividere la necessitd di rinnovare
le relazionl sindacall ed il sistema della bilateralita,

In tale contesto le Partl guardang al nuovl fabbisogni del
comparto,  dall'attenzione  al  costl  complessivi. ed  alla
rigualificazione  del sistema delle imprese,  sostenendons
indirettamente  la  competitivith agende a  sostegne  della
regolarity complessiva, alla realizzazione di un impianto di tutela
per i lavoratori che sia rispondente alle necessith di un setbore
geonomico profondamente mutato.

Vanno in tale direzione i protocolli dif costituzione  dell’
"Oeservatorio dei cantieri edili pubblici e privat della Provincia
autonoma di Trento™ presso Cazsa Edile e della "Borsa lavorn -
Blenit” presso Centrofor, nonché gli accordi a sostegno della cud.,
“staffetta Generazionale”, della previdenza complementare, altre
alla revislone defle prestazioni non contrattualizzate erogate
dlarllin Cassa Edile,

Le Parti condivideno Vopportunith di sostenere tall stromenti,
nellambite  di  relagioni  sindacall  moderne e efflcac,
promuawendo, per via contrattuale, la regolarith ¢ competitivith
del settore, contrastando fenomeni di dumping salariale con il
fine i favorire un sistema concorrenziale e la qualita del lavora.
In tal senso le Pard confermano 'opportunity di informarsi
reciprocamente  scambiandosi  valutazioni  sulle  tematiche
suscettibill di incidere sulla situazione complessiva def settore.
Le Parti sociall song impegnate neli’affrontare temi penerall

igitaliz
. Regolarith e legalith del setiore;
b. Salute e sleurezea nell'ambients di lavoro,
] Mercato del lavoro, occupazione e formazione;
d. Responsabilith sociale dell'impresa;
8. Sostenibilit ambientale ed effidenza energetica;
f. Wuowvi modell & sviluppe legatl al maderni

sistemi di costruzions.
Le Parti analizzano, in appositi incontri periodicd, attraverso i
dati raccolti da Cassa Edile, da Centrofor e dall'Dsservatacio dei
cantieri pubblici e privati, 'andamento occupazionale del settore
nel suo complesso in riferimento  specifico alle  tipologie
contrattuali ed alla qualificazione dei rapporti di lavoro, nonché
la competitivith complessiva del sistema delle imprese.
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ART. 1 - MRITTO DI INFORMAZIONE

Attraverso il presente Contratto s intendono definle sede,
tempi, soggetti, modalitd e contenuti dei diritti di informazione
riconosciuti ai lavoratori del settore edile industriale.

Le Partl richiamano gli obblighi in capo alle imprese che
arcupana almeno 50 dipendenti di comunicare annualmente alle
Rappresentanze sindacali firmatarie, anche per il tramite della
propria Associazione datoriale, quanto previsto dall'articolo 4,
punto 3 del Decreto Legislativoe & febbraio 2007 n. 25 /
"Attuazione della divettiva 2002/14/CE che istitulsce un guadro '

generale relative  all'informazione e alla consultazione dei

lavoratori”,

Sano fatt sabvi gli altri divitt riconosciutd dadka normativa vigente

£ dai contratd collettivi applicat in materia i informazione,

consultazione e partecipazione,

Assemblea sindacale

Laddove non trovino applicazione 1" art, 104 del vigente CCN L e

le mormative in materia, al fine comungue di garantire un

effettive diritto i informazions ai lavoratori del settore edile

industriale, le Partl concordano che le Organizzazioni Sindacali

firmatarie, In assenza di REL. elette o RSA. nominate ed

indipendentemente dal numers di dipendenti interessati nel

cantiere, potranno coivocare, unltariamente o singolarments nel

limite massimao di 2 ore ciascuna, un numerno masshimo di & ore

annuali di assemblea a livells azieodale, fermo restando 0

numern massimo di 10 ore di cui al citato articolo 104,

In tal senso 'impresa @ tenuta a mettere a disposizione delle

DDES, locali idomet,

Laddove, per ragionl di carattere organizzativo, ¢id non fosse

possibite, le assembles potranno essere organizzate a livello di

singolo cantiere. o~

ART. 2 - MERCATO DEL LAVORO, LEGALITA E REGOLARITA

2.1, Ambite i applicazione contrattuale & mercato del
lavoro

Le Partl considerano neceszario arginare i crescenti femomeni di
dumping competitive, sia in relazione alla corretta applicazione
contraltuale & settore nel lavorl pubblici e privati, sia con
riferimento. alle forme contrattuall utiizzate nell’'ambito degli
stessi lavori edili.

L'ambito di applicazione del presente contratio & specificato
all'Allegato X = Elenco dei lavari edili o di Ingegneria eivile di cul
all'articolo 89 comma 1, lettera &) del D, Lps. oo B1/2008 - Testo
Unico per la Salute e Sicuresza nei Luoghi di Lavoro.

Fatto salvo quanto stabilito dall'art. 30 comma 4 del D, Las n
5072016, le axiende operanti in cantierd situati sul territorio della
Provineis Autanoma di Trento sono obbligatoriamente enute &d
applicare il présente contratto e ad iscrivere | propri dipendenti,
con decorrenza dal primo giomo di lavoro, presso la Cassa Edile
della  Provinela  Autopoma  dl Trents,  indicandone
contemporaneamente ublicazione del cantiere presso i quali
prestanda la loro opera,
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Lavors intermittente

In relazione al lavoro intermittente le Parti dispongono un
costante  monitoraggio  delle  dichiarazioni  prosentate  dalle
imprese del settore Industriale nell'ambito delle denunce di
Casse Edile. Le imprese che attivano contratti di lavoro
intermittente al sensi del I Lgs. 8172015 - Sezione seconda -
sono tenute ad indicore alla Cassa edile, con la denuncia di
cantiere, la presenza del requisit soggettivi ed oggettivi previsti
per tale tipologia contratiuale,

Dichiarazione a verbale sal lavoro accessorio

Le Parti, preso atto dell’abrogazione disposta dal Decreto Legge
n. 252017 dellart, 48 del DLes 8172015, che prevedeva [a
disciplina dei cd. voucher, condividons che le prestazionl di
lavora accessorio non consentono la piena realizzazione del
principi enunciati dal presente CCPL.

2.2, Impiego della manodopera nell'appalto ¢ nel subappalto
Coerentemente con quanto stabilito dall'art, 105, comma 9 del D.
Legs. 50,/2016, le Partl richlamano integralmente quanto disposto
dall'articolo 14 del C.CN.L. 18 glugno 2008 g ssmm., in merito
alla disciplina dell'impiego di manodopera negli appalti e
subappalti, compresa Il chiarimento i verbale & Ia dichiarazione
comumne in calce all articole medesimo.

Al sensi della lettera b) dello stesso articolo 14 del CoCN.L,
I'impresa che, nell'esecuzione di wna qualsiasi delle opere
riantranti nella sfera di applicazione del CCN.L. & del presents
C.CPL, affidi in appalto o in subappalto le relative lavorazioni
edill ed affini, & tenuta a fare ohblige all'impresa appaltatrice o
subappaltatrice di applicare, nel confronti dei lavorator da
questa occupatl nelle Taverazion! medesime, 11 trattamento
gconomice & normative previsto dal CONL, e dal presente
CCPL, ivi compreso adempiere al versamentt alla Casza Edile
della Provincia Autonoma di Trento, oltre alle comunicazioni
ohhligatorie espressamente previste dalla citata lettera b del
C.LNL.

2.3. Lihretto elettronico del lavoratore

La Cassa Edile, senza onerl aggiuntivi, predisporrd spposito
madelle Informatizzats denominats “libretta elettronico del 3
lavoratore” contenente tutle le¢ Informazioni che riguardano la
vita professionale del lavoratore dipendente allinterno  del
sotbore, Bsso contiene ¢ informasiond, in dizponibilith degll ent
paritetici del settore, anche utllizzando gl archivi disponibili
presso CMCE, FORMEDIL e CNCPT, riguardanti | passaggl di
livello, l'angianitdh professionale, | cordd dI Formazions
professionale, gl attestati efo patentinl professionall, | corsl di
formazione inerenti la salube e Lo sicurezza sul lavora,

2.4, Concertazione per le grandl opere

Le Parti convengono che la concertazione di cul all'arteolo 113
del CCHL 18 giugno 2008 awvenga qualoca Ulmports delle apere
pubhliche nelio stesso considerate superi i cinguania miliond di
euro anziché | cento milioni di euro.
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2.5 Protocolli di legalita e regolarita

Mel caso di opere che rappresentine interventi particolarmente
significativi In termini di ricadute socio-economiche, le Partl
potranno promuovere [a sottoscrizione volontaria di Protocolli
d'intesa con le Istinezlond Pubbliche, a livello aziendale, prima
dell'inizio def lavorl, afferenti, in via generale, le seguenti
materde: relazionl sindacall, normativa applicahile, mercato del
lavoro o formagione professionale, logistica di cantiere, sicureze
e prevenzione, regolarita retributiva, sccessi In cantlere, rapporti
con gli organi ispettivi,

246 Osservatorio dei cantieri pubblici e privati  della
Provincia autonoma di Trento

51 allega sub Allegato 1 il “Protocedlo d'intese per fo costituzione
dell sservatorio del cantiers edili pubhlici e privati della Proviscio
Awurapoma di Trenta”, sottoscritto in data E0 aprile 20012,

81 altega sub Allegato 11§l “Protocolin dintesa con gii Assessorati
provincloll competenti in applicazione deil Protocollo o intesa 10
aprile 2002 per la costituzione dell "Osservotorio dei contieri edili
paehbdics ¢ privoti della Provinclo Awtorome df Trento”, sottoscritto
in data 28 luglio 2017,

Le Parti concordano che la Cassa Edile di Trento possa attivarsi
nella formazione di specifiche figure professionall, dis individuars
all'interno del proprio attuale personale dipendente, senza costl
aggluntivi, per laffettnazione di un'attivitd, anche congistents In
visite di cantiere, finalizzata alla verifica della corretta iscrizione,
denuncia e versamentd in Cassa Edile di Trento da parte dells
imprese  Impegnate nell’esecuzione  di lavori  rientranti
nell'ambito di applicazione del presente contratto.

2.7, Lavoratori antonomi e imprese senza dipendenti

Le Partl, richiamando quante contenuto nella circolare del
Ministero del Lavorn e delle Politiche Sociall n, 16 del 2012 in
tema di lavoratori autonomi e defle imprese senza dipandenti nei
cantieri edili, condividono l'opportunitd i regolamentare per via
contrattuale Uinclusione di tali lavorator] tra quelll che possono
usufruire delle prestazioni erogabte dapgli Entl Bilaterall del
Haftore

A tal fine ke Parti concordano che i lavoratord di cui al paragrafo
precedente possano accedera alle prestazioni della Cassa Edile di
Trento & dl Centrofor previn versamentn di un contributo
anmuale 11 cul ammontare sard deciso annualmente  dagli
organisml di amminlstrazione degll enti bilaterali. L'ammantare
del contributo annuale di comperenza, rispettivamente della
Cassa Hdile e di Centrofor, sard finalizzato alla consegna dei DPI
[indomenti di lavoro) analopgamente 3 quelll conzegnati ai
lavoratori  dipendenti, & consenticd al lavoratore di poter
accedere  al corsi di  formazione  professionall  anche di
abilitazione efo ai fini dellda sicureszs nel luoghl 3 lavors
organizzati dallo stesso Ente in favare dei lavoratori dipendentd,
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2.8 Congruita dell'incidenza della manodopera

Al fine di contrastare il fenomeno del lavoro sommerso e
Irregolare, al sensi di quanto stahilito dal comma 16 dell'articolo
105 del D, Lgs. 5072016, la Cassa Edile di Trento & tenuta, nel
momento del rilascio del DURC ON LINE e sulla hase degli accordi
assuntl a livello nazlonale in tema di regolarita contributiva, alla

della manodopera relativa allo specifico contratto  affidato. &

voerifica, a titolo sperdmentale, della congrultd della incidenza
Eventuali diverse disposizioni in materia di "DURE on ling” che
fossero  assunto  dalla  contrattazione pazlopale  saranno

immediatamente recepite dalle Parti ad Integrazions di quanto
disposto dal presente punto.

2.9, Clansola sociale

Laddove non travino applicazione le condizioni di legge previste
dall'articalo 2112 del cp.c. e dall'articolo 47 della Lo n, 428,/1990
In tema dl affitto ¢ cessione di ramo aziendale, le Parl
condividono la necessith di introdwrre, per via contrattuale,
specifica discipling della clausola sociale in tutti § casi di cambio
dimpresa  nella  pestione  dell’gppalto, di  estromissione
dall'appalto o dal subappalto.

Nel caso'in oui l'impresa cedente o estromessa dall’appalto o dal
subappalic non sia in prado di parantire A continuich
occupazionale ai propri dipendenti impiegati nella attivita dello
specifico cantiers, le Parti dispongono che il subentrants debba
verificare la pogsibilith di assomere in via prioritaria il personale
wid implegato nel cantlere oggetto del contratto di appalto o
subappalte, a qualsiasi ttolo, anche come soclo-lavoratore, anche
in deroga a quanto stabllito all’Art, 12 del presenta CCPL

Tale verifica avviene in un esame conglunte con IMimpresa
cedente o estromessa ed alle organizzazioni sindacali firmatarie
dol presente CCPL. Limpresa pubd Farsl assistere  dalla
Organizzazione datoriale alla quale eventualmente aderisce.
L'incontra deve reallzzarsi prima dell'inizio delle attivich di
caiitiera, Entro due zattimane dall'incontro, in caso di consenso
defle partl sulle condizioni di passagpio dei lavoratord, le parti
sottoseriveno un verbale di accordo che & inviato alla stazione
appaltante, In caso di dissenso le parti redigono un verbale di A
riunione dove, tra Faltro, Il subentrante Indica | motivi e
organizzativi ed economici in vieth del quall non pud riassumera
il personale precedentemente  impiegato  nellappalto o
subappalto,

2.10. Mohilith di settore operai

Le imprese edili che costituiscono una societa consortile o un
consarzle  per lesecuzione  di determinate opére & che
conlerisconn propric personale - alle dipendenze dolla societh
consortile medesima o del consorzio, sono tenube a riassumen _
con passagglo diretto e mmediato | dipendenti di propria = 2
provenienza, ancora In forza alla societh consortile o al consorzio,

ove sioesaurizca |l lavors o la fase lavorativa per la quale §

dipendenti stessl erang implegati,
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Al momento del conferimento alla societa consortile o al
consorzio, ai lavoratori devono essere assicurate condiziond
econamiche & normative non inferiori a guelle in possesso presso
'impresa di provenienza. Al rientro di guesti presso l'impresa di
provenlenza doveanno essere garantite condizioni economiche
normative non inferfort & quelle in passesso presso Pimpresa di
provenlenza stessa al momento del passaggio alla societ
comsortile o consoreio,

Chiarimento a verbale
Per "condizionl economiche e normative” di cui al paragrafo che
precede sl intendano:
A) gt elementi della retribuzione di cui al punto 3)
dellarticolo 24 del CONL 10062008 e ssmm. nonché la
maggiorazione per | caplzquadra di cui al presente CCPL, se
dovita, ed eventuall altrd compens! retributivi o coratters
continuative  eventualmente  esistentt  nell'impresa i
provenienza;
B] il livello contrattuale di inguadramento,
Viene inoltre compresa nelle predotte “condiziond” Findennigh i
trasferta di coi al successivo art. 17 che sara riconosciuta solo ove
spettante in virtd defle condizioni previste dal medesimo articolo
17 & farmo restando che a tali fini 5i considera non rilevante fa
situazione 4 “nuova assunzione” presso la societd consortile o
consorgio ovwero presso I'impresa di erigine al momento del
it
Al momento del rientie presso Vmpresa di origine non avranng
in ogni caso aubomatica rilevanea | trattament! geonomici @
normativi particolari éventualmente acquisitlh con o socleth
conzortile o consorzio.

ART. 3 - TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA

3.1 Ambiente di lavoro

Le parti richiamano integralmente le norme di cui all'allegato X111

"Prescrizioni di Sicurezza e di Salute per la logistica di Cantiere”

del Testo Unico sulla Salute ¢ Sicurerza sul Lavore [Dlgs. 9 aprile

2008, m, B] e ssmm,) che dispongono | comportamenti positivi

delle iImprese,

Fermo restando guanto disposto dall’art, 85 e dall’art, 88 del

CCNL 18,06.2008, sl conviene che le Imprese;

a) concedano agll operai due ore di permesso retribuito all'anno
per sottoporst @ visite mediche presso Istituti Puhblici
Specializzath, Il relativo trattamento economico @ costitulto
dapli elementi della retribuzions di cul al punto 3) dell’art. 24
del  CEML 18062008 ¢ dalla magglorazione  per |
capisquadra di cul al successivo arl, 12 e zulle stesso sard
caleolato 'accantonamento alla Cassa Edile [1850%) e la
percentuale per i riposi annud (4.95%:], L'utilizzazione di dettd
permessi dovra avvenire tenendo anche conto delle esigenze
di lavora nel canticra e comungue gli operal doveanno
preventivaments comunicare all'impresa Vintendiments di
effettuard Je visite e successivamente documentare ¢ sbesse
con adeguata certificazione degli Istituti;




) nell'allestire un cantiere per [a costruzione ed esecuzione di
opere predispongano un ambiente idoneo ad uso spogliatoio,
riscaldato durante | mesl invernali, nonché 'eropazione di
acqua potabdle, Vattrezeatura Idonea per lavarsi e 1 servizi
igienico-sanitark;

] nei cantier di durata minima di un anno e con un numero di
aperal non inferiore alle sel unith, approntino servizi igienico-
sanitari dotati di un implanto docce adeguato all'arganico del .
cintiere,

11 controlle sulla corretta applicazions delle porme di cul sopra &

affidate alle rappresentanse sindacall unltare del lavoratord,

ovvero alle RLE.A, secondo lo spirito e la lettera dell'art. 9 della
legpe n. 3001970 [Statuto dei Lavoratord), ovweros alle

Organizzazioni Sindacali irmatarie in assenza delle RA.L, e delle

REA citate,

Le Parti convengono che le visite mediche dei laverstori

ohbligatorie secondo le disposizioni di legge in materia di tutela

della steurezza e salute net luoghl di lavors vengano effettuate
dal  Medico Competente  durante  l'orario  di lavoro
prefecibiimente ardinario,

3.2 Indumenti di lavoro

Fermo restando gli obblighi in maters antinfortunistica, con

particotare riferimento ai DPL di col 1l vestiario & parte

integrante, in linea con quanto stabilito dai precedenti Contratti

Provinciall di lavors circa "obblige per le imprese di fornire gl

indumenti di lavors sl conviena che la Cassa Edile defla Provincia

Autonema di Trento provveda a fornire annualmente agli operai,

per ogni anno solare:

al  un paiodf scarpe antinfortunistiche;

b}  una tuta o altro indumento da favoro individuato dalla Cassa
Edile stessa sulla base delle Indicszion! delle partd irmatarie
del presente contratto.

Tale tuta o indumento spetterd solo apll operal aventl
almeno 400 ore di iscrizione alla cassa edile della Provincia F =
Automoma di Trento nei dodicl mesi precedenti. - e

Le forniture di cul al precedente comma saranng erogate tenuto
conto delle disponibilith finanglarie del fondo costituito con il
contributo di cul al successivo 4° comma, Alle forniture stesse
avranmo diritte solo gli operal dipendenti da imprese in regola
con i versamenti contributivl nel confirontl della Cassa Edile ed in
forza ad una impresa iscritta alla Cassa Edile al imomento
dell'ordine del materiale da parte di quest'ultima,

Le forniture saranno erogate con le modalia che sarnno

stabilite dalla Cazsa Edile della Provincia Autonoms di Trento,

Alla copertura degli oneri derivanti dalle forniture di cul al

presente articolo viene provveduto con un contribiuto a carico de

datori di lavoro da versarsi alla Cassa Edile della Prowvincia

Autonoma & Trento entro- i termini stabiliti per gli alri

contribut dovut alla Cassa medesima fissato nella misura dello

0,50%.
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Il contributn & da caloolarsi sugli elementi della retribuzione di
cul al puntn 3) dell’articolo 24 del CCNL 18062008 per tutte lo
ore di lavoro ordinario effettivamente prestate, nonché sul
Erattamento economico per le festivith residue,

Il gettite  del contributa,  unitamente  agh  Interessl  che
matureranno sullo stesso, costitwlsce un apposita fondo nella
contabilith della Cassa Edile della Provincia Autonoma di Trento,
Per tutte quantoe previsto dal presentearticolo sono assorhitl fino
a concorrenza Bli cventuali trattamenti o atto concessi allo
stesso tikolo e sono fatte salve le condizioni df miglior favere
derivant da eventuali accordi aziendali,

3.3 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza eletto
nell'azienda pud utilizzare le ore annue di permesso di cui al 127
comma dell’art. 87 de]l CCNL 18,06.2008 anche per accedere ai
cantier] dell'axlenda stessa diversl da quello al quale @ assegnatn,
con le modalith di cul al punto 2,1 dell’Accords interconfederale
22 giugno 1995,

ART. 4 = CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E
PREVENZIONE INFORTUNISTICA DELL'EDILIZIA DELLA
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - ENTE DI CUI ALL'ART.
51 DEL I, LGS N. 81 /2008, PIU" EREVEMENTE DENOMINATO
CENTROFOR

Nell'ambito del sistema degli Ent Paritetici il Centro i
formazions  profossionale e prevenzione  infortunistica
dell'edilizia della Provincis Autonsma di Trento - Ente di cui
all'art. 51 del D, Lgs: n. B1/2008 e ssmmil, piil brevemente
denominate Centrofor, svelge la propria attivith secondo o
Statubs approvabo in data 17 marzs 1999 & ss.mm..

Centrofor svolge le funzionl precedentemente svolte dal
Comitato Paritetico Territoriale per Ia Prevenzione Infortuni,
Plgiene e 'Ambiente di Lavors, costituito con Accorde 24 marzo
1987, nonché dalla Scuola Edile di cui all’Ente Cassa e Scuola
Edile dalta Pravincia di Trents - Ente mutualistico, assistenziale e
dl gualificazione professionale e quindi te funzioni degli Enti di
cuf agli articoli 91, 109 e 110 del CCHNL 18.06.2008.

Con riferimento 2 quanto disposto dall'art. 109 del CCNL
18.06.2008 Centrofor assume le funzioni previste dall’art. 51
D.Lgs. B1/2008 f prima istanza dl ciferiments in merito &
contraversie sorte nell"applicazione ded diritti di rappresentanza,
informazione ¢ formiaEione [0 materh di sicurezsa,

Contribute contattuale a favore di Centrofor

A favare di Centrofor & stabilita wn contribute acarico del datare
di lavoro fissate nella misura dello 0,700, da versarsi per il
tramite della Cassa Edile della Provinca Auatonoma Jf Trents
gecondo quanto previsto dall'articolo 24.

Il contributo & da calcolarsi sugli elementi della retribuzions di
cul al punte 3] dell'articole 24 del CCNL 18.06.2008 per hitte le
are i lavorg ordinario effettivamente lavarate, nonché sul
trattamento economico per le festivith residue.
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MNota a verbale

In relazione a quanto disposto dagh articali 91, 109 e 110 del
COML 18062000 ¢ 5. mm, le Partl ribadisconn il ruolo
strategico della bilateralith esercitate dal CENTROFOR per il suo
ruola i consulenza al sistema (CPT e Scunla Bdile]; attivitd
finalizzata alla  diffusione dl  wna coltura antinfortunistica
indispensabile per aumentare |3 sicurezza e mighorare le
condizioni lavorative in canticre,

Le Parti inoltre sottolineano le disposisiont di cui al Capo 11 -
Sezione | del [, Lgs. n. 81,2008 e ss.mm. in termini di obblighi in
capno ai datori di lsvoro, & preposti ed ai lavoratori dipendenti, in
relagione ai cambiamenti culturali che debbono loro intoressare,
al fine di produrre un circolo virtuoso che, con il contributo di
Centrofor, ponga al eentro la sicurezza degli ambienti di lavoro.

4.1, Formaziome

Centrofor promuove corsi professionali per operai  volt
all'attribuzlone  della  qualifica  corrispondente ai  corsi
frequentatl

Al corsi professionali di Centrofor seno ammessl solo operal in
possesse di un livello immediatamente inferlore a quello per il
guale la formazione & rivolta

Dtve ai corsi professionali di cui al pracedente comma, Centrofor
potrd anganizzare corsl rivalti agli operai almeno specializzati
per Feventuale acquisizions della mansione di Caposguadra di
prima di cul all'articolo 12,

La partecipazione al corsi professionall di cul al secondo comma
ed af corsi dl caposquadra di col al comma precedente sad teniia
presemle  dall’ impress che  procederh alP atiribuzione del livello
imtediatamente  superiope o o mansione ¢ indennita di
caposquadea golo in presenza &0 svolgimento do parte del buvoruiore,

in misura prevalente, delle mansioni comrispondenti o tale livello o i
IMANsione. i
Il datore di lavors o il lavorstore potranns deferive ln guestions T
altinente 1" elivibuzione del livelle alle decisioni di una commissione '

pariletica all'wopo costiwity e composta da una rapprEsentmzs

paritetics delle Paiti Rirmatarie, %

Mel ecast i dubbin accertumemto s commissione tenteri  di . |
ricomporse il contenzioso in vin bonari, fatn WL s,
In coerenza con l"articolo 91 del C.CN.L wvigente & con le f-"'f'."”'_.f" o~ ""m
prévisioni della contrattazione nazionale, le Parti condividono =i o -__-"I
che lattlvith di Centrofor sla rivolta ad [ntercettare | noovi ; '.ﬂﬂ i i
labbisogni formativi del settore, sostenendo imprese, lavoratori -f: . ” .!' WY
dipendenti e anche liherl professionlstl nel percorso  di \-;-_-I..'-: 5

rinnovaments ¢ dgualificazions d processo e di prodotto, che -
sappia cogliere | mutamenti in atto el mercabo, con specifics

riferimento, ad esempio, al recupers ¢ alla manlenzdons, al
consolidamento strutturale degli edifici & dschio sismico, alla /
hinadilizia, alla rigualificazione, nstrutturazione @ al risparmio

energetico, alla digitnlizzazione del settore delle costrigioni.
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[n tal senso le Partl concordana che Centrofor possa sviluppare
attivita anche commerciale, rivolgendn e proprie offerte
formative agh imprenditor], ai Tavecator] dipendentd, nonché al
liberi professionisti della fliera delle costruzions,

Il copsiglio i amministrazions & Centrofor, In raglone di
speciliche esipenze o richieste ¢ sentite le parti firmatarie, pud
deliberare di estendere l'ambito soggettive al guale rivelgere la
propria offerta formativa.

4.2, Borsa Lavoro - Rlen it

Al fine di favorire Mncontro tra domanda e offerta di lavoro nel
settore, le Parti intendono dare plena attuazione a quanto
dizposto dallAccordo of Istifuzione dello Borsa Lovaro — Blende
presen Cendrofin”, sotboseritto in data 13 ottobre 20714

L'Accordo di cul al comma precedente siallega sub Allegaa 111,
Le Parti firmmane condividona 'opporiunins di promuovers periodics
ol specific con le ispuzion pubbliche volti allo sviluppo di
ginorpie finolizzade alls ricercy i wlterion inferventd o sostegno dei
lavorntori ¢ delle imprese del sistenn edile frentino.

In tal ‘sensno fe Pari medesime s impegnano o promuovers 1a
stipulazione di accordi o convenzioni con Apgenzia del Lovoro di
Trento valti a potenztare 'offerta del servizi di domanda-offerta
e formatlvi al laveratori e alle lmprese del settore edile
provinciale in sinergia con la struments contratiuale Borsa
Lavoro-Blendit,

Mota a verbale

Mel quadro delineato dalls legge di stability 2014, che ha istitulbo
un fondo per il finanziamento e Pincentivazione delle palitiche
attive del lavors e in particolare dells sperimentazione i un
aggettn dei servidd per Vimpiego incentrato sullistituto dil
"contratto di ricollocazione”, anche in relazione alle politiche
specifiche di Agenela del Lavaro della Provincia autonoma di
Trento, le Partl approfondiranno  la possibilith della sua
implementazione attraverso |1 sistema edile Blen,it,

4.3, Apprendistato professionalizzante, Formazione di area
trasversale e formazione professionale

I datod di buvoro del seltore edilizia industria operantl n provincia
di Trents che intendano assumere apprendisti invieranno a
Centrafor, entre 30 giorni dalla data dell’assunzione, il Fiano
Farmative Individuale [PF.LL

i1 PFIL doved essere redatts sulla base di moduli e profili
formativh stamdard formiti da Centrofar.

Centrofor rilascerd Il parere di conformitia sul PFL attraverso
e Commissions appositymente costitulta, Tale Commissione
sard compaosta da un membro pominats das parte datoriale, uno
pominato da parte sindacale ed wno pominato da Centrofor che
ayra il compito di verificare I rispetio della dausole contratiuall
g che | moduli formativi prescelt siano consonl alla Fgura
professionale.




Centrofor, qualora richieste dall'impresa, potrd dare supporto
alla stessa offrends | seguent servizi di consulenza: stesura del
PEL sviluppa dell'offerta formativa compresa la formazione di
area trasversale, compilazione della docomentazione, wvisita
aziendale facoltativa, werifica eod attestazione dell’avvenuta
realizzazione formativa, registrazione della stessa nel Hbretio
individuale formative del cittadino {quando operativa), Resta
intesa che werranno applicati i cost definit da Apenzia del
Lavora per la realizzazione di tali servizi,

Le imprese che non intendano effettuare la formazione tecnico =
professionale  direttamente in azlenda potranno chiedere a
Centrofor di realizzarla attingendo dai corsi di formazione offerti.
Centrofor pud offrire alle imprese la possibilita di partecipare a
moduli  formativi  Anamziatt o cofinanziad  dal  fondo
interprofessionale Fondimpresa.

4.4, Asseverazions

Centrafor, in guanto Ente accreditato per gli adempimenti
inerenti I'attivith di Asseverazione di cui agli artt. 30 2 51 del I,
Ligs. n. B1/2008 ¢ ssmm., per come disposto dagli specifici
accordi nazionall, pud prevedere il rimborss, anche parziale,
degh onerl sostenutl dalle imprese, in regola con i versamenti
presso la Cassa Edile, che intepdano asseverare [l proprio
processo produtiivo s Aol dells porme in materia di tutela della
salute e della sicurezza,

L'entita del rimborsy sara individuata dalle Partl firmatarte del
presente contratto, con specifico accordo che tenga conto delle
disponibilitdy finanesiarie dell'Ente. MNel medesimo  accordas
potranno essere individuat meccanismi di aotomatisme o
premiali per le imprese virtuose in termini di DURC ON LINE con
verifica della congruita della incidenza della mano &'opera, cosi
came disciplinato nel presente CCPL.

4.5, Sorveglianza sanitaria

Centrofor pud mettere 3 disposizione delle imprese, per il
tramilte di medic convenzionati, un sistema di sorvegliams
sanitaria in tema di tutela della salute dei lavoratori.

ART. 5 - TUTELA DELLA GENITORIALITA E CONCILIAZIONE
DEI'TEMPI DI VITA E DM LAVORD

Le parti condividons Ia necessith di sviluppare Interventl volti ad
agevolare la conciliszione tra | tempi di vita & dl Bavaro in
relazgione alla  penitoriality, come decinati negll articoll
successivi,

Le Parti dispongono che in caso di astensione dal lavoro per
materniti obbligatoria, la lavoratrice madre ha il diditto di
percepire tutti gli istituti economici, diretti ed indiretti di cui al
presente CCPL, a gualsiast Holo riconesciuti.

Le Partl dispongong altresi che le ore di materaita obbligatoria
song  vallde ai finl della maturazione delle prestazioni
contrallusli ¢ fe ext confrativall in capo al sistema bilaterale di
settore,
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5.1, Permessi tutela genitorialica

Mascita fighl

In agpiunta & quanto previsto dalla normativa vigente al padre
lavoratore che ne faccia richiesta, in occasione della nascita del
figlio, saranno concessi due giornd di permessi non reteibuld, da
godersi entro i 15 giorni successivi all'evento medesimo.
Ricovers ospedaliero

Fatto salve quanto previsto dalla normativa vigente ¢ dal CONL
18062008, verranne copcessi al padre e alla madre che ne
faranno richiesta, in caso di documentato ricovero ospedaliero
del figlio/a entro il terzo anno di vita dellofa stessofa, fino a un
massime di diecd giorni di permesso retribuitn complessivi,
Inserimento asilo nido

Al fine di fvarire una migliore copciliazione dei tempi di vits e di
lavoro e lo sviluppa di una patermith conzapevole, verranmno
concessi alternativamente al padre ¢ alls madre che ne faranno
richiesta, un numero di permessi non retribuiti a copertura totale
o parziale del periodo indicato dagll Istituti prépostl  per
I'inserimenta del figlio/fa all asilo nido,

5.%. Part Time post partum
Fatto salvo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di
trasformazione del congedo parentale in part time, al fine di
consentire alle lavoratricl ed al lavoratori assuntl a tempao
indeterminato Passistenza al bambino fino al compimento del
berzo anno di etd le azlende, compatibilmente con le proprie
esigenze organizzative e produttive, accoglieranna la richiesta di
trasformazione temporanea del rapporto di lwvoro da tempo
pleno a tempo parziale da parte del genitore,
In relazione al paragrafo procedente, si specifica che, In funzione
deflla fungibilitd dei lavoratori interessati, potrd fruire della
riduzione dell'srario di lavoro:
® un lavoratoreflavoratrice nelle Imprese che ooccupano
fino a 15 dipendenti;
& due lavoratori/lavoratrici nelle imprese che occupano dal
16 ai 50 dipendenti;
® re lavorator|flavoratricl nelle imprese che occupano
oltre | 50 dipendentl,
Mota a verbale
Le Parti concordandg di considerire anché § part time disciplinat
dal presente articolo tra be esenzioni ai limit quantitativi stabiliti
dall'art. 78 del CCML 18 givgno 2004,

ART. 6 - WELFARE INTEGRATTVO

6.1, Patti generazionali e pensionamento anticipato

Le Partl ntendono sostenere sistemi di accompagnamento alla
pensione def lavoratori edill, operai ed impiegati, richiamando
integralmente | conteputl  dell™Accarde dn fema o Pablf
Semarastonali®, siglalo in data 12 maggio 2014,
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L'Accordo di cui al comma precedente si allega sub allegata 1V,

Le Parti concordano che le previsiond di cul al richiamato accordo
sl appliching attingendo alle risorse di cui allo specifico fondo
costituite pressn Cassa Edile di Trento, sino ad esaurimento delie
risorse  disponibili  sul fondo  stesso non  ulteriormente
Mianziabile.

6.2, Previdenza complementare

Le Parti sostengono Piscrizione del Bworator] al Fondo regionale
di previdenza complementare multisettoriale "Laborfonds” cui
hanno aderito in f@se costituente richlamandn Integralmente |
contenuti dell’ “Accords sl Fondo of previdenza complementare”,
siplata in data 12 maggio 2014,

L'Accorde di coi al comma precedente si allega sub allegato V.

l.e Parti concordana che le previsioni di cui al richiamato accords
sl applichino attingendo alle risorse di cui allo specifico “Fondo
previdenza complementare” costituito presso Cassa Edile di
Trento, sino ad esaurimento delle risorse disponibili sul fondeo
stesso non ulterlormente Ananziabile

ART. 7 FERIE

Fermo restando quanto stabilito dall®art, 15 del CCNL TE.06,2008
circa la misura delle forie spettante ad ogni opeéraio e conslderata
la pratica impossibilith di wna statuizione uniforme vincolante
per la predeterminazione dell'inters periodo forials, matwrato
il singoll lavoratori, stante la varieta delle esipenee produttive
delle lavorazioni svalte dalle imprese, i conviene che le aziende
concedann un perisdo di feria collettive di 14 giorni di calendario
a parfire dalla seconda domenica dl agosto; ove per esigemze
tecnico-produttive non fosse possibile la concessione in detto
periodo, | 14 piornd & calendario di ferle saranno concessi, in
accordo con | orappresentant] sindacall unitarl ove present,
ovvers con le Rappresentanze sindacali territoriali firmatarie, nel
periodo intercorrente tra il 17 luglio ed il 30 settembre,
Ln'ulteriore settimana di ferie, nel periodo di cui al paragralo
precedente anche unita al periodo feriale di cui al paragrafo
medesima, sard concessa dall'azienda su richiesta dell'operaio,
ida presentarsi con adeguato preavvizo, tenuto conto delle
esigenze tecnico-produttive ed organizzative dell’azienda stessa,
L'eventuale ulterjore parte delle ferle maturate dall’operaio fino
sl rapgiungimento delle 160 gre di cuial 1" comma dell’'art, 15 del
CCHML 1H.062008, potrd essere goduts ngl rimanents periodo
dell'anno previa specifica intesa fra loperaio stesso e "agienda,

ART. 8 TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA, INFORTUNIO
SUL LAVOROD O MALATTIA PROFESSIONALE

8 vichiamans gli articolt 26 ¢ 27 del CCNL 18 giugno 2008 sul
lratlamento economico glornaliers che I'impresa & tenuta ad
erogare mensilmente all'operalo durante Passenza dal lavoro per
malattia, infortunio ¢ malattia professionale,
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Peraltra, ai fini del calcolo del trattamento  economleo
piormaliern, di cui agli articoli 26 ¢ 27 del CORL 18062008, a
favore dei Capisguadra, impresa, oltre alla - retribusione
costituita dal minimo di paga base, dall’indennitd di contingenza
¢ dall'indennith di settore, considerera anche la maggiorazione
del 10% di el all"art. 77 del medesimo CCNL 18.06.2008.

ART. 9 - PERIODO DI COMPORTO

Le Parti concordano che il periodo df comporto wutile -alla
conservazions del posto di tavoro di cud all'articels 26 del CONL
18062008, sia pad a 3656 pgiorni di calendario,
indipendentemente dall'anzianita di servizio del lavoratore salvo
epuanto disciplinato dai commi successivi.

Mel caso di pitt malattie o ricadute nella stessa malattia, l'operaio
ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo
complessivo di 12 mesi nell’'arco di 20 mesi consecutivi, per gli
operal con anzlanita di servizio fino a 3 anni e 6 mesi, & nell’arco
di 24 mesl consecutivl per gli operal con anzianith di servizio
superiore,

Lavoratori affetil da gravi patologle

Per i lavorapon alfetti da gravi patologie quall per es, the, lctus,
infarto, patologie neoplastiche o HIV, e per i lavorator affetd da
patoingie pravi che richiedono berapie salvavita o terapie
temporaneamente  efo  parzialmente invalidanti, le parti
concordann che {1 periodo di comporto utile alla conservazione
del poste di lavore sia pari a 24 mesi.

Mel casa di piimalattie gravi come sopra specificate o di ricadute
pella stesss malatibs grave operaio ha diritto alla conservazione
del posto per un periodo massimoe complessive di 24 mesl
nell'arco dei 36 mesi consecutivi,

Nota a verbale

5i chiarisce che nulla & dovuto dall'azienda al lavoratore oltre 2
gquanto previsto dall'interventn della Cassa Edile di Trento al
zensi del successive Art. 10, nonché dall'INPS.

ART. 10 PRESTAZIONI DELLA CASSA EDILE M TRENTO

Le sotto clencate prostazion della Cassa Edile della Provincia
Auvtonoma di Trento formano parte integrante del trattamento
ecnnomico e normativo del presente contratto,

A} Trattamento economicoe per carenza malattia ¢ per
malattia nel caso di lavoratori con anzianita inferiore a 3
annl @ mezzo
1. Malattia di durata fino a & giorni
In cazo di malattia di duweaka fine a 6 glornd, la Cassa Edile eroga
alloperaio un'indennith giornaliera per | priml tre giorni di
malattia coincldenti con giornate lavorative seconde l'orario
normale di lavors addendale, 5 misurs tale da assicurars 0
1008 della retribuzione minima contratioale di col al 5°
comma dell’srt. 26 del CONL 18062008, al netto delle ritenute
di legge & contrattuali,
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2. Malatiia di dursta da 7 a 12 giomi
In caso di malattia di durata da 7 2 12 giorni la Cassa Edile
ercga all'operdic una indennitad giormaticrs, per i primi 3 giorni
di malattia coincidenti con giornate lavorative secondo Porario
normale di lavors aziendale, in misura tale da assicurare
complessivamente i1 100% della retribuzione minima
contrattuale di cui al 5% comma dell’art. 26 del CCML
18.06.2008, al netto delle ritenute di legge e contrattuali.
3. Malattia per i lavoratori con anzianita inferiore a 3 anni
B IneEan
Per le malattie che si protraggano oltre | 270 giornl, per | giorni
di malattia cal 271esimo al 360esimo, 14 Cassa Edile eropa
all'operaio  un‘indennitd  piornallers, In misura tale da
assicurare complessivamente il $6% della retrlibuzions minlma
contrattuale di coi al 5" comma delfart. 26 del CCML
18L06.2008, al netto delle ritenube di leppe ¢ contrattuali,
Fermo restando guanto previsto al capoverso successivo, la
misura delle indennitd di cui al precedente punto 3) sard
rideterminata applicando vguali criteri a guelli che potranndg
essere adottatl dalle parti nazionali contraenti con riferimento ai
differentl criterd che dovessern venir adottati dagli  Enti
mtaliztich prepostl sulla materia delle prestazion! economiche
a loro carico,
Le indennitd di cwl ai precedenti puntd 1) 2) e 3) saranno
rivalutate in  ragione delle  variszionl  percentuall  che
interverrannag negli elementi di pags, globalmente considerati, di
cui al 57 comma dell'art, 26 del CCHL 12,06.2008,
L'ammontare delle indennitd di cui ai precedenti punti 1) & Z) e
3) verrd assorbito in caso di prestazioni disposte allo stesso titolo
o futard contratt,

B) Indennith per gravi patologie di cul all’art, 9

Per le pravi patologie di cui all’art, 9 che si protraggana oltre |
270 pgiorni, per i giorni di malattia dal 27 Lesime al 360esimo, la
Cassa Edile erogs all'operaio un‘indennitd giornaliers, in misura
tale da assicurare complessivamente il 46% della retribusione
minima contrattuale di cui al 5° comma dellart. 26 del CCNL
18,06.2008, al netto delle ritenute di legge e contrattuali,

Le Indennith di cul al precedente capoverso sard rivalutata in
ragione defle variazioni percentuall che interverranne negli
element] di paga, globalmente consideratl, di col al 5% comma
deli'art, 26:del CCNL 18062008,

Limporto dellindennith giorpaliers, da erogarsi per | glorni di
makattia dad 361esimo al 720esimo, & in misura zsa, per Fanno
2017, in € 31,40,

L'importe dell'indennitd di cui al precedente capoverso sarh
rivalutato ogni anno nel mese i pennaig in ragione delle
variazioni percentuali che interverranno negli elementi di paga,
globalmente considerati, di cui al 5° comma dell'art, 26 del CCNL
1EL06,2008, riferiti alloperaio qualificato e relativi al mese di
gennalo dell’anno precedente.
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In caso di superamento del periodo di conservazione del posto, la
indennitd ¢ erogata dietro richiesta del lavoratore documentata
con certificazione sanitaria e del Centro per 'lmpiego,

C) Indennita per infortunio extraprofessionale

11 casa di infortunio extraprofessionale al lavoratore e in caso di
morte al conluge o in mancanza ai discendenti di 1% grado o in
mancanza agll ascendent] di 1° grado, competono le seguenti
indenniti

a) € 7.750,00 incaso di invalidith permanente totale;

b} £ 3EE0,00 in caso di morte,

Si considers infortunio extraprofessionale 'eventn dovuto a
cause fortuite che producans lesioni corporall, ablettivaments
constatabili, nello svolgimento della normale attivith che non
ahhia carattere professinnale.

Se linfortunio ha per consepuenza una nvaliditd permanente
non totale, Vindennitd di owi alla precedente letters a) verr
liquidata nella percentuale adottata dall'INAIL por § cast di tipo
anloga,

D] Assegno nerario

In caso di morte del lavoratore non conseguente ad infortunio
extraprofessicnale di cul al precedonte paragrafo C] al coniuge o,
in sua assenza, ai discendenti di 1° grado o, in loro assenza, agli
ascendenti di 1° prado, compete un assegnn dl € 775,00 noncha
un assegno di € 155,00 per opni figlio minorenne a carico del
defunto,

Disposizion] comuni

Il lavoratore, o | suoal aventl causa, avrd diritto alle prestazioni di
cui alle precedenti lettere A), B), C) e D) in quanto abbia un
perindo di iserizione alla Cassa Edile della Provincia Autonoma di
Trento i almens 300 ore nel dodich mesl Immediatamente
precedenti la data dell'evento che d dirltio alla prestazione e che
gll'atto  dell'evento stesso sia in forza ad una  impresa
regolarmente iscritta alla Cassa Edile. [1 periodo di Cassa
Integrazione Guadagni, di disoccupazione indennizzata o di
malattia o di infortunio assistiti dagli Enti mutualistici, vengono
considerat] periodi neutrd,

E' demandato alla Cassa Edile di procedere alls pratica

determinazione degl importl delle indennith di coi alle S0 oy
precedent lettere A) & B), In conformitd ai criterd di rivalutnzions / a0
ivi previsti, Detti importi doveanno essere arrotondati a € 0,05 ¥ Ale S V=)
per difetts o per eccesso a seconda che risulting fragioni fino a € wr| {,"»-?1' 4 | &
003 o superiori. La Cagsa Edile & tenuta a comunicare A ‘J:'
preventivamente alle parti stipulanti {1 presente eontratto gl "EI-L,.'.- —m
import delle indennitd derivanti dalle citate rivalutaziond, L
Fatto salvo quanto previsto dal comma precedente, gl Import

dei trattamenti economici attuali delle indennitd i cul alle

precedenti lattera A] @ B) sono Aportati nelle "Tabelle malattia® /
allegate sub Allegato V1. L//{



Per mettere in grado la Cassa Edile di erogare le prestazioni di
cui alla precedente lettera A, la ditta dovra comunicare alla Cassa
Edile stessa, entro 15 giorni dalla fine del periodo di paga
durante il guale ha avuto luogo l'evento, | nominativi e la
categorla degll operal ammalati, infortunati o in malattis
professionale, Inviando contestualmente copia dei certificati
medicl.

Per I'erogazione delle prestazionl di eul al presente articobo, la
Cassa Edile utitizzers Mimporto derivante dal contribute dovato
dai datori di lavoro, di cul al successivo articolo 24, con
estinsione pertanto dell'impoarto del contributo a carlco del
fawvoratori che sard ulilizzate per altre forme i assistenza non
contrattualizzate,

Mel caso df variazioni che dowvessers intervenire in materia
lvelln di eontratiszione nazionale, le Parti s ritroveranndg
tempastivamente per verificare la corrispondenza con quanto
dizpasta dal presente articalo,

ART. 11 ANTICIPAZIONE DELLE INDENNITA® INFORTUNIO
AGLI OFERAL

Limpresa & tenutz a corrispondere al Bvaratore infortunatos] sul
lavaro, sotto forma di anticipo, il 10086 di quants al lavoratore
stesgo compete  dall'Istitute preposto a titolo dif indenniti
temporanea di infortunio,

Tale corresponsions & comungue subordinata al wverificarsi,

inscindibilmente delle seguenti condizloni:

= piena osservanza da parte di ciascun operaio di tutto quanto
stabilito dall'lMAIL al fine di consentire a quest'ultimo di
enrrispondere direttamente all'impresa le somme spettanti al
suddetto lavoratore a titols di indennitd temporanes di
frfortunis;

e pzenzione dall'aszoppettamento a contributi previdenziali di
guanto anticipato dall'impresa per conto dell'INAIL non
avendo tale trattamento alcuna natura retribetiva;

= corresponsione da parte  dellINAIL  allimpresa
dell'ammaontare delle indennita a suo carico entro ¢ nan oltre
9 giorni dalla chiusura delle pratiche,

Le partd sl impegnana ad intervenire tempestivamente, presso la

sede  provinciale dell'INAIL, affinché sia garantita la predetta

condizlone,

In caso di corvesponsione dell'anticipazione, l'impresa potrd

rivalersi nel confrontd del lavoratore delle quots anticipate per

conto dell' lstitubg sopra citato, qualera & erogazlonl da parte
dell'lstituto - stesso vengano & mancare per Inademplenza del
lavoratorg medesimo,

ART. 12 LIVELLI E QUALIFICHE

Fermn restando quanto previsto dall'art. 77 del CCNL
18062008, per 'assegnazione dei fivelli e Fattribuzione delie
qualifiche degli operai, allo scopn di garantire un adeguato
sviluppa della professionality; st comviens quanto segoe:
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al ai lavoratori che svolpono  mansioni  diz  muratore,
carpentiere e ferraiolo, nel limite dell'ocpanico e delle
disponibilitd dell'impresa, sara riconosciuta la possibilita di
acquisire  esperienze  tecnico-pratiche  idonee  al
conseguiments  di  una  maggiore  specializzazione e
conseguentemente all'assegnazione di un livello superiore,
MNei lmit i guanto sopra, la verifica dell’sywenuta
dcquisizions delle normall capacith per 1l conseguimento
della  specializzazione. sard effettuata da rappresentanti
dell'impresa & da rappresentant] sindacall unitard, ove
eslstentl, ovvero dalle Organfezaziont Sindacali Armatarie,

b] sono inclusi nella qualifica "operalo  speclalizzato” |
corducenti i aototrend, avicarticolaki, autogru e di
autobetoniere di capacith superiore ai 4 mic purche siano in
prado di proveedere all'ordinaria manutenzione  delio
macching ¢ dispongano con competenza e operazioni i
carico & scarico;

€] l'impresa che assuma un lavoratore proveniente da altra
impresa edile, presso la quale sia stato in possesso per
almeno 6 mes| di un determinato livello, Inquadrera detto
operalo al medesimo  livello, fatta salva Is  deroga
espressamente prevista allarticolo 2.9 secondo comma del
presents COPL ¢ sempre che loperaio venga assunto per lo
svolgimento di mansioni prevalentemente proprie del Hvello
da ultimo acquisito.

Caposquadra

Fatto salvo guants previsto dal CCNL vigente all'articolo 77,

lincarico di "caposquadra” non si configura guale qualifica o

livello ma come specifico  incarlco/mansiong  (emporaneo

riferentest ad uno o pid specificl cantierd efo per un determinato
perfodo di tempeo.

Limpresa poted conferire lincarico/mansione Ji caposguadra ad

un determinato operaio anche nel caso In cul sul cantiers sia

presente una sgquadra formata da mens i cogue  operai
compreso  operaio medesimo, attribuendogli Is retribuzione
prevista nell'ultimo comma,

51 individuono due fattispecie di coposqusds, come di sepaito

dechinme:

Caposquadra di 1% & considerato tale chi sovrintende alia

esecuzione dei lavor subordinatamente alle direttive impartite

dai sui superiori diretti avendo albe sue dipandenze operai di

diverse qualifiche,

Caposguadra di 24 & considersto tale chi ha i compito del

contrallo delle presenze ¢ delle ore di lavaro e la semplice

sorvegllanza di operal con qualifica di operai comunl.

Al predett] lavorator] compete in ognl caso una retribuzions

eonirattuale non Inferiore, rispettivaments per il Caposquadra di

1= e per il Caposquadra di 29,4 quella dell'speraie speciallzzato ¢

a quella dell'operaio qualificate, oltre alla maggloraziones dell 10%5

di cui all'articels 77 del CCHL 18 giugne 2008, caleolata sugli

elementi della retribuzioni di cui al punto 3} dell'articolo 24 del

medesima CCML riferita al proprio livello di appartenenza,




ART 13 PREMIO DI PROFESSIONALITA' E PRESENZA OPERAI

[l premio di presenza ¢ professionalith operai viene definive nel
sepuenti importi per ogni ors ordinaria di effettiva prestazione
lavorativa.

Descrizione Indennitd oraria. espressa in
LT

Caposguades di 14 1046

Caposiquadea di 20 0,87 o

Operado di 47 livello 0,887

Operalo  di 3% Tivelle  -0,775
spechalizeato

Operaio di 2° lvells - qualificate 0605

Dp:mlu di 17 livello - comune 371

Appremidista 0,371

[l premio sard riconosciuto anche nel case di partecipasione
dell'operaio alla formazione in materia di sicurezza di cui al 13"
comma dell’articolo 87 del CCNL 18 giugno 2008,

[l premin verra erogato per interc per i1 primoe giorno di
infortunio sul lavaro.

I premio non deve essere computato su aleun istitoto
contratisale o di legge che non preveda presenza al lavorn

L parti si danno atto che in ragione delia natura del premio di 4
cui trattasi sul medesimo non deve essere computata la o
percentuale di accantonaments alla Cassa Edile [18,50%:) e la

percentuale per | riposi annui ($,95%).

Il premio non  costituisce  elemento  utile ai  fni della

determinazione del Trattamento di Fine Rapporto.

e
ART. 14 ORARIO DI LAVORO fqﬁﬂ 155
it =, 2
A) Orario normale -"."l""r «.\3’&,_ =)
L'orarfo normale di lavoro & di #0 ore settimanall ripartite su lL' \ ‘i.J_ iy =)
cingue giornd per settimana dal funedi al venerdl, i :";‘H ,51_ /
La glornata del sabato won potrd essere destinat al recupero o 'x:"’i._.-,.__. f!|‘,r"f

eventuali ore porse per causa di forza maggiore, Tale recupero @ 3
ammesso non altre il limite massimo Jdf 1 ora al glomo e pot

elfettuarsi entro i 10 giormi lavorativi immediatamente suocessivi

al piorno in cui @ avvenuta la sosta o Vinterruzione.

Mel caso in cui non signo ragrivnte le 40 ore settimanali e

imprese, come previseo dal 17 comma deil’'srt, 9 del CCNL

2052004, dovranno presentare  tempestiva  domanda  di

autorizzazions alla corresponsione delle integrazioni salariali.



1) Particolard situaziond climatiche

In ragione delle particolarl situazion! climatiche del territorio

della Provincia i Trento ¢ partd convengono una disciplina

dell'orario di lavoro per la guale pli operal, su richiesta

preventiva dell'impresa; sono tenuti ad effettuare prestazioni di

lavoro strasrdinario fino ad un massimo di 5 ore settimanali nel

meesi di mageio; giugng, luglio, agosto e settembre;

Limpresa informa per iscritto i lavorateri, con comunicato da

affiggere in cantiere o altra modalita, dell'effettuazione delle ore

di lavore straordinarie di cui al precedente comma, con un

preavviso i 72 ore. Tale preawviso non @ dovoto nei casi di

urgenza o indifferibilith o eccasionaliti.

Oltre che per cantiere e per futtl | mesi 4 cul al precedente 1°

comima . della presente lettera B) e prestaziond di lavero

straordinario i cui al medesimo 17 comma poSSON0  esSers
disposte dallazienda per squadra o singolo lavoritore cosi come
per periodi di tempo pil limitati,

Per le ore di lavoro straordinario di cui al 1° comma della lettera

) sara corrisposta la maggiorazione del 35% di cui al comma 8

punta 1) dell’art. 19 del CONL 1 8.06, 2008,

All'effettuazione  delle  prestazioni di  lavers  stracrdinario

disposte dallazienda per gl operal & tenuts anche il personale

Implegatizio addetto af lavor di cantiers,

I Lavoratore pud essere dispensatn dall'efettuazione del lavorn

stracrdinario di cul alla presente lettera B) in caso di oggettivo

impedimente da  formalizzare  per [scritbo  allazienda  con
adeguato preavviso.

Le ore di lavoro straordinario disposto dall'azienda in base alla

presente  lettera HB) sono  considerate utili al fine del

raggiungimentn da parte dell'operalo del monte ore che da
diritte afle prestazionl APE da parte della Cassa Edile della

Provincla Autonoma di Trento nonché al fine dell’ammontare

delle prestazioni APE da parte della Cassa Edile medesima a

favore dell'operaio stesso. Sull’ammontare delle ore di lavoro

straordinario stesse (elementi di paga di cul al punto 3] dell’art.

24 del CCNL  1B062008, con  esclusione guindi  della

miaggiorazione del 25%], va caleolato il contributo per Anzianith

Professionale Edile di cui al successivo art, 25.

Dichiarazione a verbale

Le parti sottoscritte si danno atto reciprocamente che:

- nel periodi & per le lavorazioni indicate al 1% comma della
lettera B) le are di lavors straordinario effettuste fino ad un
muasgimo di 5 per zettimana dal junedi al venerd], anche in
azsenza della procedura di cui al 2° comma della stessa
lettera B), somo soggetre alla discipling di cul all®ultimo
comima della medesima lettera B);
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la disclplina di cui alla [ettera B si applica solo fino ad un
massime di 5 ore di lavore strasmdinario settimanale farma
restando, secondo quanto previsto dalle norme di legge e
contrattuali, la  possibilitd  di  effettuare  ulteriorse
straordinario oltre tale limite massimo, anche nella giornata
di sabato, senza gli oneri aggluntivi di coi all'ultimo comma
della medesima letbera Bl

) Sospensione e riduzione di lavoro

Fermo restando quante previsto al 2% ¢ 3% comma dell’art. 9 del
CCML 168.06,2008 ed alle condizioni ¢ modalith vl stabilite le
imprese erogheranne agli aventi diritto ultértorl  acconti di
importo corrispondente alle integrazioni salarfall dovute a
norma di legge per un ammontare complessivo non superiore &
130 (centotrenta) ore di integrazione non ancora autorizzate
dall'INPS ed eccedent] le 150 ore di cui allo stesso arl. 9.
Conseguentemente g accontl non  doveanno  comportare
lesposizione  delle imprese per un importo  complessivo
superiore a 280 ore di integrazions non ancora autorizzate
dall'INPS.

Anche per gll acconti di cui al precedente commi varranno
integralmente le garanzie previste dal 4° ¢ 5* comma dell’art, 9
sopra citato cirea il dirltto per l'impresa di procedere al
ronguagiio delle somme erogate a titolo d'acconto sulle spettamzs
dovute all'operaio a qualsiasi tiolo.

Le parti riaffermano il comune Impegno ad intervenire ad ognl
livelln presso gli Organi provinclall dell'INPS al fine di accelerare
¢ migliorare le procedure di autorizzazione della CLG.
rimuovendn per quanto passibile ognl ostacolo atto a ridurre
all'Indispensabile | tempi di attesa delle imprese per | rimborsi.

ART. 15 MENSA

Al fine di garantire al lavoratori edili idonee condizionl

ambientali e sociali di lwvore, viene confermato il diritto di

podimento detla mensa,

A) Fatto salve quanto stabilito dalf'articolo BE del CCNL 18

glugno 2008, limpresa provvederd affinché nel cantiere o nelle

vicinanze di essn possa essere consumato un pasto caldo,
mediante [l ricorso all’allesimento di un servizio di mensa nel
cantiere o miediante il ricorso a servizi esternd,

Tale diritto viene garantite con le seguenti modalith:

a) per i cantieri che frulzcono dela mensa aziendale il pasto per
il lavoratore & gratuito, E' considerata mensa aziendale anche
fa somministrazione del pasto in cantiere tramite servizio
esternn, purché vl sii la necessaria attrexsatura per il
riscaldaments o la distribuzione dells stesso,

In caso di esistenza dells mensa In cantiers si intende esclusa
per il lavoratore la possibilith di avvalersi dei trattamenti di
el ai successivi punt b, o] & d];
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b} Mel caso in cui il servizio mensa venga usufruito dal lavorator

o parte di essi attraverso strutture di ristoro esterne al
cantiere [ristorant, avole calde ecc.] da individuarsl d intesa
con la rappresentanza dei lavoratord, al singolo lavorators
gard trattenuts sulla retribuzione limports cordspondents
alla differenza fra € 11,50 {undici,50] ed il costs complessivo
del pasts, ove Lo stezse sia superiore a tale cifra.
S¢ per condizionl particolari tale servizio non @ froito
collettivamente, il lavoratore  pud  beneficiare  anche
sinpolarmente del servizio e delle refative agevolazioni di
costoy;

¢} In caso di utilizeo della mensa interaziendale il pasto per il
lavoratore & gratuito;

d) Nel caso in cui il lavoratore, operaio o impiegato di canbiere -
comunicandolo preventivamente alla ditta - rinunci a godere
dei trattamenti di mensa di cui ai precedenti lettere b) e ],
allo stesso verrd corrisposta un'indenniti sostitutiva pard o €
6,00 [5el,00) giornalier per ogni giomata di presenza,

La composizione del pasti & la seguente; primo piatto, secondo

piatto, contorng, mezzo litro di bevanda analcolica e caffé 1

controlle della guallth e della quantith dei pasti spetta alle

rappresentanze sindacali unitarie,

Il trattamento di cui alle precedent lettere al, b), ¢} sard reso

disponibile ai lavoratori che abbiano prestato almeno quattro ore

di lavars nella giornata

N trattamento di cui alla precedente lettera d) sard reso

disponibile al lavoratori che abbiano prestato almeno quattro ore

di lavore nella glornata purché fa prestazione lavorativa nella

giornata di presenza sl svolga sla al mattino che al pomeriggio,

B) L'indennith sostitutiva ol cul allta lettera d) del precedente

paragrafo A} viene corrispesta, nel limiti del paragrafo

precedente, anche al personale con qualifica Implegatizia, non di

cantiere.

Per tutto quanto previsto dal presente articolo sono assorhitl fino

a concorrenza gli eventuali trattamenti in atto concessi allo

stesso EHtolo e sono fatte salve le condizioni di migilor favore,

derivanti da eventuall accordi azlendali,

ART. 16 TRASPORTI

Le Parti convengono che le imprese nell'ambito defle proprie
esigenze organizzative e ecnico-produttive, potranno valutare
I'opportunita i organfzzare | trasporto del lavoratori propri
dipendenti verso il luogo di lavora,

Il sisterna di trasporto di cui al comma precedente potrd partire
dall’abitazione del lavoratore o da un luogs di Ftrovo individuato
dall'impresa presso cui il lavoratore & tenuto a recarsl per
raggiungere |l cantiere a cui & adibito

Mel caso in col non esista il sistema di trasporto di cul sopra
ovvere (1 medesimo non parta dallabitazione del lavoratore
viene corrisposto un contributo giornaliero pari atle seguenti
mistire:

¢
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€ 1,36 [uno, trentasel) per ogni giomata dl presenza per i
lavoratori che abitano ad una distanza dal luego di lavora, ovveras
dal diverso punto di ritrove, oltre | 3 [tre) Em. ¢ fino a 10 (dieci]
Km.;

€ 2,74 (due, settantaquattro] per ognl glornata di presenza per i
lavorator che abitano ad una distanza dal luogo di lavoro, ovvera
dal diverso punto di ritrove, oltre | 10 (dieci) Km, ¢ fino a 20
(venti] Km;

£ 4,78 (quattro, settantotto) per ogni glornata di presenza per |
lavoratori che abitano ad una distanza dal luoge di lavoro, ovvera
dal diverso punto di ritrovo, di altre 20 [venti] Km,

Mel caso in cui i lavoratord si avvalgano del sistema di trasporio
organizzato dallimpresa dall'abitazione del lavoratore al luogo di
lavara, non competerd {1 contributo di cui al presente articolo.
Mel caso In cul esista il sistema di trasporto organizzato
dall'impresa e il lavoratore fosse comandato, per ragioni
arganizzative dell'impresa stessa, a ragglungere il luogo di lavora
com il mezzo proprie, all' operaio spetta un‘indennitd parl al
contribute giornallero di cui al secondo comma, sabve Uipotes] in
cui il luogs di lavaro =i trovi ad una distanza dall'abitazione
dell'operaio stesso superiore ai 20 chilometrl In tale ultima
Ipotesi all'operaio competerd un'indennita parl ad € 9,56

Al lavoratore addetto alla guida del mezzo dell'impresa per il
trasporto dei lavoratori ¢ riconosciuta un‘indennith giornalkera
pari a-€ 500

La corresponsions dellindennith di cul al comma precedente @
subordinata  all'impegno  del  lavoratore & segnalare
immediatamente all’azienda eventuall guasti o anomalie dl
funzionaméento riscontrate nel mezzo assegnatogli.

Rimane inteso che qualungue dipendente & tenuto a segnalare
jmmediatamente all'azienda eventuali guasti o anomalie dl
funzinnaments riscontrate nel mezzo axiendale utllizzata, -
Sono fatte salve le condizioni di miglior favore derivanti da |
evantuall accardi aziendall.

Le parti si danne atto che in ragione della natura delie indennith
di cul trattasi, sulla medesima non deve essere computata (o
percentuale di accantonamento alla Cassa Edile (18,50%) e la
percentuale per | riposi annui {4,55%).

Le indennitd non costituiscono elemento utile ai fini della
determinazione del Trattamento di Fine Rapporto,

Fermo restando gquanto previsto dalle vigenti disposizioni
previste dalla legge ¢ dalla contrattazione naglonale collettiva di
settore In ordine ai provvedimenti disciplinarl in caso di
incidente o danni al meeeo V'azienda potra rivalersi sul lavoratore
addette alla guida del mezzo, per le spese eventualmente
sostenute per la riparazione, solo nel casi di compartamentn
doloso del favorators, owvero commesso con colpa grave,
debitamente accertatl dall' autorith pubblica. In assenza di mle
accertamento, [ datore di lavors o | lavoratore potranno deferire

la questione alle decisioni di una commissione paritetica all"uapo /]
costituita ¢ composta da una rappresentanza paritetica dedle
Farti firmatarie. //{
Mel casi di dubbio accertamento la commissione tentera di

ricomporre il contenziose in via bonaria.
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ART. 17 TRASFERTA

Gli operai di una stessa impresa trasferiti dal cantiers presso il
quale sono stati assuntl ad altro cantiere, non potranno, causa
tale trasferimento, essere leenaiati,

Considerate quanto previsto dall'articolo 21 lettera A) del CCNL
18.06.2008, si conviene che lindennith di trasferta wenga
corrisposta alle condizioni e con le modalith sotta indicate, oltre
alle indennita di trasporto se dovute e alle maggiori spese
documentate, fermo restando che la medesima non compete
comunegue agli aperai di nuova assunzione ed assegnati in quanto
tali ad un determinato cantiere. Rimane fermo quanto previsto
dal precedente articolo 2 al punto £.10

L'operain ha diritte alla corresponsione  dell'indennith  di
trasferta quando, comandate a prestare la propria opera In un
cantiere diverso da quello per il quale & stato assunto, detto
cantiere di nuova assegnazione risulti ubicato ad una distanza
superiore a 10 km dal cantiere dI prima assunzione e sempre che
sl trovl ublcato al di fuori dei confinl del comune del cantiere di
prima assunziome e ad una distanza di oltre 17 km
dallabltazione.

L'indennitd di trasferta non & dovuta nei seguenti casl:

1] guando M'operaio venga assegnato ad un cantlere ubicato
entro | confinl del comune del cantiere di prima
assunzione & comungue ubicato ad una distanza inferiore
ai 10 km. dal cantiere di prima assunzione;

2] guando l'operaio venga assegnato ad un cantiers ubicato
entro i confini del comune di residenza o di ablivale
dimora o comumque ubicato ad una distanza non
superiore 4i 17 km dallwbltazione;

3) guando |'operaio, nel venire assegnato ad un nuovo
cantiers, venga ad essere favorits da un avvicinaments
alla sua residenza o abituale dimora che comporti per Jui
un  effettivo vantaggio, Tale condizione si intende
realizzata guando il cantiere di nuova assegnazione sia
ubleato ad una distanza inferiore al 17 km dall’abitazione.

L'indennttd il trasferta, ove ne ricorrano | presupposti per
'erpgazione, compete all'operaio nelle misure sotto Indieate:

- 14,5 % qualora (1 cantiere di nuova assegnazione (trasferta) sia
ubicato ad una distanza compresa fra § 17 ed § 35 km.
dall'abitazione dell'operaio;

- 22 %: qualora il cantiere di nuova assegnazione (trasferta) sia
ubjcato ad una distinzs superiore ai 35 km. dall'abitazione
dell'operaln,

Al fine di semplificare 'applicazione del meccanismi contrattuali
vlene assunta In via convenzionale guale distanza fra il cantiere
di nuova assepnazione e 'abitazione dell’operain, 1a distanza pio
breve fra i relativl due comuni (o frigioni In quants Indicate])
risultante dalla "Tavaola polimetrica” e dall™Elenco delle distanze
chilometriche da Trento a Comuni ¢ centrl abltatl del Trenting”
adottati dalla Provineia autonoms di Trento,
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Le eventuali modifiche efo integrazionl & tall docwmentd, che
venissero adottate dalla Provincia Autonoma di Trento, saranno
immediatamente applicahili anche ai rapport disciplinatl dal
presente contratto.

Fermn restando il dispositive dell'ultimo comma della prima
parte defla lettera A) dell’art. 21 del CCNL 18.06,2008,, nol caso di
pernottaments In Juego  dell’operaio in  trasferta disposto
dall'lmpresa, allo  stesso compete, per opni giorno  di
pernottamento, una Indennith parf al 12% per ogni ora di lavaro
normale prestata in quel glorno, Su tale indennita, data la sua
natura, non va computata la percentuale dl accantonamento alla
Cas=a Edile di Trento (18,50%) e la percentuale per i riposi
annui [4,95%).

Le indennita di cui supra sono da calcolarsi sughi element della
retribuzione di cui al punto 3] dell’art. 24 del CON. L LE.O06, 2008
(paga base oraria di fatto, ex indennita di contingenza, indennit
territoriale di settore e, per gli operai lavoranti a cottime, sul
minimao contrattuale di cottimao),

L'operais che percepizce 'indennita di trasferta di cui al presente
artlcolo ha 1'obbligo di trovarsi sul poste di lavoro per l'ora
stabilita per Minizio del lavara,

L'operaio hai diritto alla corresponsione  dell'indennita  di
trasferta, ned Himitl ed alle condizioni di eud sopra, anche quando,
assunto per lavorare in un cantiere situato nel comune i Trento,
sia successivamente comandato a prestare la proprels opera in wn
cantiere diverso uhicato sul Monte Bondone [ Trento Alta]

Per tutto quanto previsto dal presente articolo sono assorbit Ano
a concorrenza gl eventuali trattamenti in atto concessi allo
giessa titolo e sono fatte salve le condizioni di miplior favore
derivanti da eventuall accord] atemdali.

ART. 18 ALLOGGIO OPERAIT

All'operaio che fruisca dell’alloggio appositamente messogli a | -
disposizione dall'impresa, al di fuori dell'ipotesi di "Trasferta”,

spetta un'indennitd nolla misura del 10% degli elementt defla

retribuwgone di cui al comma 3) dell'art. 24 del CCML 18,06.2008

{paga hase oraria di fatto, ox indennitd di contingeneza, indennic

territoriale di settore e, per ghi operai lavoranti a cottimo, sul

minimo contrattuale di cottima) per le ore di Javoro prestate

well'ambito dell®arario di lavors normale contrattuale. Y

Le parti si danno atto che in raglone della natura dell'indennita di A0l fae
cui trattasi sulla medesima non deve essere computata la ff: o
percentuale di sccantonamento alla Cazsa Edile [18,50%:] e la ' e
percentuale per riposi anni [4,95%). ; |: {?;HI'J{ il -

en v,/ )
ART. 19 INDENNITA' PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA k’i’tﬁﬁ ‘__‘:-'
Con riferimente all'articolo 23 del CCML 18062088, agl speral b

che esepuono lavor in alta montagna saranno corrisposte e
seguent] percentuali di maggiorazione:

a) per lavori eseguiti da 1200 m. slm. e fino a 1800 m s.lm,
10%:;

b per Lavorl eseguite oltre | 1800 m, s.Lm,, 15%.
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Le magpiorazioni di cui sopra saranno caleolate supli elementi
della retribuzione cosi come previsto al punto 3 dell'art.24 del
CCHL 18062008 (paga base cli fatto, ex indennita di
contingenza, elemento  economico  territoriale,  indennita
territoriale di settorve e, per gli operal lavoranti a cottimo, anche
sul minimo contrattuale dii cottma),

La suddetta Indenndtd non & dovuia agll operal che lavorans nefla
localita costituente la loro abituale dimora.

ART. Z0 INDENNITA' PER LAVORI SPECIALI ISAGIATI

Indennita per lavori in galleria
1 valori relativi alle indennitd per lavori in galleria sono pari alle
misure massime previste dall’art. 20 del CCNL 18.06,2008,

Indennita per lavori di disgaggio

Agll operai disgaggistl & corrisposta, per le ore di lavoro "in
corda” una Indennith del 12% caleofata sugll elementi della
retribuzions, da calcalarsi sugll elementi della retribaziane di cui
al punto 3) dell"art. 24 del CONL 1R.06.2008 [paga baze di fatto,
ex indennita di contingenza, elemento economico territoriale,
indennita territoriale di settore ¢, per gli operal Livorantd a
cottimio, anche sul minima contrattuale di cottima].

La predetta indennita & assorbita, fino a concorrenza, negli
eventuall trattamienti retributivi in atto a favore del lavoratore
concesslin riferimento all'esecuzione del lavori indicati.

ART. 21 ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

[EV.R.]

In conformita alle previsioni contenute nell'art, 38 del CCNL 18

siugno 2008, come modificats ed Inbtegrato dagll accordi
sothogorittl in sede nazionale in data 19 aprile 2000 ¢ 1 luglio

2014, é concordata 'erogazione, con le modalith sotte riportate,

di un Elementa Variabile della Retribuzioneg - EVR consistents in

un premlo annuo correleto ai risultati conseguiti in termini di
produttivied, qualith & competitivith nal tarritorio della Provincia

di Trento e a livello aziendals.

L' EVE mon ha inckdenza sul singoll  Istitutl  retributivi
copbrattualmente previstl, vl compreso il trattaments di fine

rapporto. o
Determinazione EVR a lvello provinciale Py
Al fini della determinazione annuale dellEVE & livello [ f
provinciale, correlata ai risultati rilevati sulla base di dad ke l/ ;
omogenei sotte il profilo temporale, le parti sociali provinciali 'l..,:;‘.. e ’7

utilizzano, secondo il modo ponderale sotto Aportats, | seauent
indicatori/parametri provinciali: \‘“é_.fni'_ﬂ_,i#
1. Anclamento numero lavoratord iscritti alla Cassa Edile
di Trentn;
2. Andwments monte salari denunciato alla Cassa Edile di
Trento,
A Andamento ore denunclate ¢ pagate alla Cassa Edile di |
Trento;
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4, Andamento valore della produzione del settore delle
costrugiond, in termini di variasione percentuale su base
annua come rilevata nella Nota annuale sulla situazione
ecanomica in Provincia di Trento pubblicata dalla Camera
di commerclo Industria Artigianato e Agricoltura di
Trento,
In un apposito Incontro le partl soclall provinelall procedono al
raffromto di tall indicatorl/parametr] provinciill effettuando una
comparazione tra medie tricnmali
Per gli indicatord/paramete] ol cul al numeri da 1 a 3 sopra
elencati, =i fa riferimento al cosiddetto anno APE [decorrente dal
1 ottobre dell'anno al 30 settembre dell'anng successiva), Per
lndicatore /parametro n. 4 sopra elencato, si fa dferimento
all'anng solare.
L'individuazione del triennin di riferimento avviene prendendo
quali anni 'ultime (anno APE o solare) che abbia disponibili tutti
i datd relativi agli indicatori a livello territoriale consideral ed i
due precedentd, 11 triennlo immediatamente precedentz @
costitulto dal tre annl precedentt alf'ultimo (anno APE o solare]
chie abbis disponibili tutt | dati relative agll indicatort territoriali
considerati,
Per la verifica dell'EVR anno Z017 le parti concordano che Ia
comparazione tra le medie triennali, che savwerrd entra | mesd
successivo all’entrata in vigore del presente contratto collettivo
di lavare, sia effettuata:
- per gl indicatori fparametri da 1 a 3, confrontando la media
triennale degli annl APE 2013 (1 ottobre 2013 - 30 settembre
20143, 2014 [1 ottobre 2014 - 30 settembre 2015) e 2015 {1
otiobre 2015 - 30 settembre 2006) sulla media triennale degli
anni APE 2012 [1 ottobre 2012 = 30 settembre 2013), 2013 e
2004
= per Findicatore/parametro 4, confrontando la media triennale
depli anni solari 2014-2016 sulla media triennale degli anni -3
solari 2013-2015, S
Mell'incontro sopra citato potranno essere precisate le modalita
di verifiea gualitativa e quantitativa dell'sndamento di ciascun
Indicatore /parametro provinclale,
Per la verifica dellEVR anng 2018 Pincontro per il raffronto del
parametrfindicator]  provinciall  awerrd eintro (| mese di
settembie 2018,
L'andamento degli indicatori/parametn considerat]l permetterd
di valutare l'andamento della produttivitd del settore a Hvells
territoriale
In tale wvalutazione, i pesi ponderali percentuali attribuiti al
cingue indicatori fparametri sono | seguenti:
25% per I'andamento del numero lavoratori iscritti alla
Caszsa Hdile di Trento;
- 204 per Fandamente monte salari denunciato alla Cassa
Edite di Trentn;
25485 per andamentn delle ore denunciate e pagate slla -";,?
Cassa Fddile dl Trento;
10% per Fandamento del valore della produzione del
settore delle costruzioni.
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Le partd Individuano nel 4% sul miniml di paga base in vigore la
misura massima deli'EVR erogabile,

Mon & determinerd. alcuna érogasione nel cass In cul messun
indicatore parametro dsultd parf o positive e nel case In cul
risubti pari o posithvo un solo indicatorefparametro,
Corresponsione EVH agli operai

L'EVE sara corrisposto agli operai interessatl da parte della Cassa
Edile di Trente a fronte di accantonament mensill alla Cassa
Edile stessa che Vimpresa deve effettuare entro 25 piorni dalla
fine di ciascun perindo di paga.

Salvo quanto previsto nei commi successivi, la misura
dell'accantonamento mensile sard pari alla somma dei pesi
ponderali percentuali refativi agli indicator/parametri per i
quall risulta un andamento pari 0 positive, moltiplicata per Ia
misura massima erogabile prevista a livello territoriale calcolata
sul minkmi di paga base araria in vigore per e ore [avorate, Tale
previsions ba validits a partire dal mese di ottobre 2007 @ fino al
mese di settembre 2008 per FEVR 2007 ¢ a partire dal mese i
ottobre 2018 e fino al mese di settembire 2009 per 'EVR 2018,
Sara cura delle parti sociali comunicare alla Cassa Edile di Trento
Ia misura dell'accantonanients  mensile  fissats  a  lvello
pravincizle ed il numern di indicatori/parametri per i quali
risulta un andamento positiva,

La Cassa Edile di Trento dard tempestiva comunicazione a tutte
le Imprese [scritte affinché le stesse provvedano al versamento
degli accantonamenti dovutl

Il primo accantonamenta mensile avvieneg contestualmente aghi
accantonamenti provisti contratbaalmente riferentesi al imese di
ottobre 2017 ovvero contestualments o guelll da effettusrs
entro il 25 novembre 2017,

L'erogazione dell'EVR agli operai interessati da parte della Cassa
Edile avwiena in due rate e precisamente nella prima decade di
luglio successivamente agli accantonament] riferentisi ai mesi
precedenti che vanno da ottobre & aprile @ nella prima decade di
dicembre succesgivamente agl accantonamenti riferentisi ai
mesl precedentl che vanno da magglo a settembre.

Al find della determinazione dell'EVE, le partl concordano che in
presonza 3i 3 o 4 parametrd pad o positlvi sard erogata §a quata
come derivanbe dalla somma del peso ponderale attribuito ad
opnung dei singali paramenti; qualora dovessers risultare dug
doi suddetti parametri pari o positivi, FEVRE sard comungue
riconasciuts nells misura del 30% dellEVRE fssato a livello
territoriale; nall'ipotesi peraltro in cui la somma delle incidenze
ponderall dei suddetti due parametri risultasse supariore al 3%,
I'EVR sard riconaseiuto nella misura derivante da tale somma.
Corresponsions EVR aghi impiegati

Par gl implegatl, 'EVR viene corrisposto mensilmente, nelin
slessa misurns prevista per gl operal, dirsttamente dall'impresa e
contestuakimente al pagamento agli stesst della retribusione. La
prima erogazione & prevista con o retribiions del mess di
ottobre 2017,
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Determinazione EVR a livello aziendale
Con le madalith sotto riportate 'impresa iscritta alla Cassa Edile
di Trente, ovvers avente sede legale In Provincia di Trento
gualora non abhia operal afle dipendenze, riscontra e comunica
entroe 11 25 novembre la parziale presenza di elementt di
produttivith a livello aziendale oppure la mancanza degll stessd,
Per la verifica delks presenss df elementd & produteivith a livello
aziomdale, Vimpresa procede al caleolo del  sepuenti  due
indicator/parametri aziendali;

1. Andamento ore denunciate alle Casse Edili, anche

diverse dalla Cazsa Edife di Trenta;

2. Andaments volume d'affad VA, cosi come rilevabile

esclusivamente  dalle  dichiarszioni anpvali VA

dell'impresa stessa, presentate alle scadenze previste per

legge.
Ampresa verifica tall indicatori/parametri aziendali, su base
Erlenmale, effettuando Ta comparazions tra la media dell'ultime
tricomio di fiferimento (annl APE per lindicatore/ parametro n, 1
e oanni solari per Vindicatore /parametro n. 2} con la media i
gueilo immediatamente precedente.
Lindividuazione del triennio di riferimento avviene prendendo
fuali anni l'ultimo (anno APE o solare) che abbia disponibili tutti
i dati relativi agli indicatori a livello aziendale considerati ed i
due precedenti. [ triennio  immediatamente precedents @
castitulto dai tre annl precedenti all'ultima (anno APE o solare]
che abbla dizponibill tutd | datl rebativi agli indicatori aziendali
congideratl,
Per le imprese con solo impiegati il parametro a livello aedendals
sostitutivo delle ore denunciate in Cassa Edile sard rappresentato
dalle ore lavorate cosi come registrate sul Libro Unico del Lavaro,
In tale ipotesi =i fa riferimento agli anni solard @ non agli anni
APE.
Qualora I'impresa abbia riscontrato la totale presenza di elementi
di produttivitd & livello aziendale, poiché per entrambi i
parametri  aziendali risulta un andamento pari o positive,
Fimpresa é tenuta ad effetivare ghi accantonamenti nella misura
part al 100% della misura erogabile a livello provinciale,
Qualera IMimpresa abbla risconirato la parziale presenza di
elementi di produttivitd a livells aziendale, poiché per uno solo
dei due parametri aziendali cisulta un andamento pacd o positive,
limpress & tenuta ad effettuare gli sceantonamenti nella misurs
pari al 30% delta misura erogabile a livello provinciale. Laddove
peraltro A livello provinciale fosse stata individuata una
parcantuale di EVR superiore al 30% o rivultasse erogabile 'EVR
nalla plena misura determinata a livello territoriale, Mimpresa
gard tenuta ad effettuare gli accantonamenti netla misura pari al
risultato della seguente espressions:
accantonamento = [30% + 500 della somma eccedente la
predetta misura del 30%) x misura erogahile a liveflo provinciale
cateolata sul miniml di paga base in vigors”
Qualora Plmpresa abbia risconirato la tetale mancanza di
elementi di produttivit a livello aziendale, Pimpresa non &
tenuta ad effettuare aloun accantonamento,
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Limpresa provvederd a comunicare, a mezso dl comunicazione
via posta elettronica certificata, entro il 25 novembre, 'esito della
verifica sull'andamento dei parametri aziendall evidenziando
Faszenza o la presenza parziale di elementi i produttivith a
livello aziendale alla Cassa Edile di Trento, per le imprese iscritte
alla Cassa Edile stessa e, in opni caso, ad ANCE Trento,
mettendone a conoscenza le RSA e RSU ove costituite, ed alle
Organizzaziont sindacali territoriali, utilizzando la seguente
Formulazicne:
K Spettle ANCE Trento - Associazione Trenting dell'Bdilizia

Spettle Cassa Bdile of Trento {per le imprese scritte in
Cersser Edile df Trento)

Spettlf (088,

pL.

Spettii Bea o Bow cfn sede dellTmpresa fse castiinfie)
Ogeette: EVR - actodichiorozione per FEVR anfo... d men
regginmgimento df wno o of entrembi | parmmeln ostendall,

Al sensi ed agli effetti dell'art 38 del CCNL per i dipendenti delle
imprese edili ad affini, nonché defle disposizioni del CCPL di Trento
in rrerii i FVE, lo scrivente fmpresa
.............................................. TR T L
dichlorn che wel tfenlo df Fiferimento previsto dal Contratio
colfettive provinciale of lovore (tdeanto 0w rapportats ol
brfennii oS ) an b rgginita (7 reguented porametra
erziendirle /i
= o ove denenciate i Cosse edile [o, per fe imprase con sall
impiegati: ore lavorote come registrote sul Libro unico del
Lovorao)
- ovalume daffaord IVA, come rilevabile esclusivamente dalle
dichiaraziont annualf IVA,
Conseguentamente, per FEVR anno ... Fimpresa o decorrera dol
mese i ottobre .. ¢ fino al specessivo nese di settembre ..
procederd od acoanfonore mensilmenie, per gl operal in forzo, un
importo. parl of % dell'EVE definiio o lvello provinclole, [se
impresa non ho roggiento enteombd 1 porametsd  azfemdoli
serivere: “Timpresa o decorrere dial mese di ottobre .. ¢ fine o

successive mese di settembre ... non procederd od oloun
aocantonaments mensile a titolo df EVE")
Distinti saluti”

Le Imprese che non eamuniching nelte forme anzidette assenza
o la presenza parziale di elementl di produttivithy a livello
asiendale sono tenute ad effettuare gl accantonamenti in Cassa
Edile ed a corrispondere F'EVRE agll impiegatl nella misura
prevista  per le imprese che presentano gl elementi di
produttivith a livello aziendale entrambl positivi,

Le Imprese che dovessero comunicare in ritardo, rispetto al
termini fissati, 'assensa o la prosenza parziale df elementl di
produttivita a livello aziendale, saranno tenule ad effettuare gli
accanbonamenti in Cassa Edile & a corrispondere I'EVH agli
impiegati, nella misura di cui al comma precedonte, fine alla fine
del periods di paga mensile in cui ha effettuate la comunicazions

tardiva,
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Le Organizzazioni sindacall territoriall potranno richiedere un
confronte  con  ANCE Tremto per la  verifica della
autodichiarazione, da effettuarst comungue escluslvamente sulla

hase della dichiarazione annvale IVA dell’ impresa stezsa nonché -

della documentazione della Cassa  Edile alferente e ore
denunciate per ghi operai e del Libro Unico def Lavoro per gli
impiegati.

Qualora dalla verifica emerga la non corrispondenza con quanto
autodichiarato & PMmpresa non produca  contrededisioni in
merito, ke part ridetermineranno la misura dell’EVR dovuto,

L& imprese di nuova costituzgione devono  corrispondere,
medlante accantonamento presso la Cassa Edile di Trento, gli
importl dell’EVR nella misura mensile determinata a livello
provinciale, Successivamente, lerogazione dellEVR  seguira
P'esito del conlronto degl [ndleatort/parametr] aziendali ed a tali
fini o fino al raggiungiments del parametra temporale del
triennio, il confronto emporale s effetiuato anno &0 anno @
biennio su biennio,

Per i sopgetti diversi dalle imprese, che applicano il contratvo
dell'edilizia, 51 prescinde dalla verifica a livello aziendale ¢ 'EVR
viene corrisposto mensilmente, nella misura  stabilita
annualmente a livello provinciale, direttamente dagli stessi
soppettl contestualmente al pagamento detla retribuzione ai
dipendenti. La prima erogazione & prevista con la retribuzione
del mese di oltobre 2017,

Imprese provenientd da fuord provincia

Limpresa provenionbe  da  fuorl  provineln & tenuts
all'accantonamento a titolo di” EVR per gli operai ed  alla
correspansione diretta apli impiegati ocoupati sul terdtorio
provinciale nella misura stabilita a livello provinciale.

Modalita di effettuazione dell’accantonaments EVR

Le Imprese iscritte alla Cassa Edile di Trento provvedono ad
accantonare gl importl EVR nel modi In cul vengono accantonati
gl impart dferibill al raramento economico per ferie e gratifica
natalizia ed esplicitati nel corso dell'incontro annuale tra le parti
per il raffronto del parametrdfindicatorl provinetall pil sopra
citato.

Requisiti dell'EVR

Le Parti concordans che, data la natura variabile dellEVE, lo
stegsn non & comungue assorbibile da eventuali superminimi
I lviduali o coltettivi in essere.

Vigenza contrattuale

Le presenti norme, integrative del CCNL 1 luglio 2014, da valere
in provincla di Trento per tutte fe imprese che svolgono le
lavarazion] elencate nel suddetta CONL, nonché per i sogpetti
diversi dalle Imprese che agplicans i eitato CCNL, hanno vigensza
per FEVE anne 20017 e FEVE anoo 2018,

Le presenti norme avianng vigenza anche successivamente a
meno che, medio tempore, non intervengano diversl appositi
accordi nazionali o territorviali in tema di EVE owero una delle
parti firmatarie non comunichi all‘altra parte la propria contraria
wiklonta,




ART. 22 INDENNITA TERRITORIALE DI SETTORE OPERAI -
PREMIO DI PRODUZIONE TERRITORIALE IMPIEGATI

Con riferimento all'allegato XV del CCWE 19042010, dallanno ;
2011 gli importi dell’Indennita Territoriale di Settore per gli

operai nanché del Premio di Produzione Territoriale per gli

Imiplegati, rizultano essere I seguenti:

P
Indennith Territoriale di Settore per gli operai '-./Z.‘ﬂ!ﬂ F

a] per gl operal di produzione, importi orari:

Operaio IV Hvello g 1,61
Dperalo speclalizzato € 151
Operaio qualificato E 1,35
Operaio comune £ 116
b} Custodi, puardiani, portinai, fattorin,
uscer e inservienti [art. 6 CCRL] £ 1,06
'} Costodi, puardiani, portinai
con alloggio (art. 6 CCNL) £ 0,95

Resta inteso che nel caso dei capisquadra, la maggiorazione del
10% si applica anche sul predetti importi orari,

Premio di produzione impiegati

Gl Import] menstli del premio di produzione per gli impiegati
sano i sepuentl:

Quadri = 1; Categoria Super = Wi livello L 375,79
1; Cateporia = V1 livells £ 343,01
Z; Catagoria =V livello £ 20829
Impiegato - IV livello L 264,05
3, Categoria — 1 livello E 244067
&, Categoria - 11 livello € 22127
£

4, Categoria primo implego - [ liveilo 190,47

ART, 23 MODALITA" DI RIMBORS0O DEI TRATTAMENTI DI
MALATTIA, DI INFORTUNIO SUL LAVORO E DI MALATTIA
PROFESSIONALE

[n attuasionse di quanto previsto dal Protocollo sul trattamento di
malattia e infortunio costituente  'allegats E} del CCML
18.06.2008, le Parti convengono che il trattamento per malattia,
infortunio & malattia professiopale corrisposto  dall’impresa
all'operalo al sensl degli artt. 26 & 27 del CCNL 18.06.2008, come
Integrati dal precedente art. # venga portato in deduzione
dall'impresa mediante rimborso alln medesima da parte della
Cassa Edile.

Per ottenere il rimborse Mimpresa deve:

e pgzere in regola con i versamenti alla Cassa Edile fine a
tutto il mese precedente quello al gquale sioriferisce ||
trattamento  di  malattia,  iofortunio ¢ malattia
professionale;

o dare dimostrazions del periodi di assenza dal lavoro
dell'operaio ramite donsa documentazione da allegare
alla domanda di rimborso;

& fdare  dimostrazions  dell’sywenuta corresponsions
all'operaio del trattamento richiesto in rim hirrsa.
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A differenza di quanto stahilito dal Protecollo di cui al precedente
prinwo comma il numero di 450 ore, che attribuisce all'impresa il
diritto  al  Amborso . dell’intero trattaments  corrisposto
#ll'operato, ¢ ridotto, in relazione alle particolarl condizioni
peoclimatiche della provincls df Trento, a #00 ore, Tale numiers &
viberiormente ridotto & 350 ore per gli eventi che hanno inizlo
nei mesi di aprile, maggio e giugno,

Entro ¢ non oltre 7 {sette] giormi dalla data i vicevimento della
domanda di rimhorss la Cassa Edile, @ tenuta ad effettuare,
tramite bonifico bancario il pagaments delle somme spettanti
all'impresa,

I cazo di ritardata effettuazione del pagamento, non derivante
da causa di forza magglore, Ia Cassa Edile corrispondera
all'impresa, per il perindo di ritardo, gli interessi sulle somme
dovute caleolatl In una percentuale da stahilirsi dal Comitato di
Gestione in misura tale da determinare uni somma non inferisre
a gquella da corvispondersi dall'impresa in caso di ritardo nei
versamenti alla Cassa Edile,

L'impress decade dal diritto al rimborso S¢ non préesents |3
refativa domanda entro il terming di un anno successive alla
scadenza del periodo di paga cui il trattamento di malattia,
infortunio e malattia professionale si riferisce.

Le maodalitd operative concernenti la procedura di rimborso
vengono stabilite dalla Cazsa Edile secondo criteri di semplicita e
snellezza,

ART. 24 CASSA EDILE

Nell"ambito del sistema degli Enti Paritetici attivich della Cassa
Edile istitwita con Vaccordo provinciale 12 marzo 1962 e
denominata Cassa Edile della Provincia Autonoma di Trento &
regolata dallo Statutn approvato in data 17 marzo 1999 ¢
sgamm.dl-

[l contributa a favore delin Cassa Edile di cul al 87 comma lettera
a) dell'articolo 36 del CCHL 18.06,2008. & fissato nel 2,50%, di cui
i1 506, parl ol 2,08% carico del datore dl favore e 1/6, pari alle
0,42%, a carico del lavoratore,

Il contribute di cul gopra & da caleolarsl sugll elementi della
retribuzione di cui al punto 3) dell'articols 24 del CCML
1B.062008 [paga base di fatto, ex indennii di contingenza,
indennith tervitoriali di settore e, per pli operai lavorantl a
cottime, sul minimo contrattuale di cottimo] per tutte le ore di
lavora ordinario effettivamente prestate, nonché sul trattamento
economico per la festivith residoe

L'importe del contribute a carleo del lavoratore dovra essers
trattenuto dal datare di lavoro ad agni periodo di paga.

Gl impaort] da accantonare per ferie e gratifica natalizia ed ogni
contributo dovuto alla Cassa Edile doveanno essere versati alla
Cassa entro | 25 giornl successivi alla fine di ciascun periodo di
paga cui £ Aferiscons, secondo le maodalith Azsate dalla Cassa
medesima,
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In considerazions dell'unitarietd funzionale del sistema degli Enti
Paritetici scaturente dalla contrattazione collettiva di settore al
livello provinciale, costituito dalla Cassa Edile della Provincia
Autonoma di Trento e da Centrofor, il contributo dello O,70% &
favore di Centrofor di cui al precedente art, 4 viene incassato
dalla Cassa Edile della Provincia Autonoma di Trento per conto di
Centrofor stesso in una con tubti gli altri contributi dovuti alla
Cassa Edile medesima.
La Casza Edile della Provincia Autonoma di Trento "trasferira” a
Centrafor 'ammontare del contributo dello 0,70% di coi al
precedente comyuna che per conto di esso wverrd incassato,
unitamente agh elenchi delle imprese versanti.

In ragione delle funziond attribuite alla Cassa Edile, di esattore
dei contributi dovuti a Centrofor, la stessa & autorizzata a
rilasciare nei casi previsti, ed in presenza delle condiziond
necessarie, attestazioni di regolarith contributiva per conto di
Centrofor medesimo fatti salvi eventuali divieti di quest'ultimo.,

ART 25 TRATTAMENTO ECONOMICO FPER FERIE E PER
GRATIFICA NATALIZIA - MODALITA® DI ATTUAZIDNE

[l trattamento economico spettante agli operai per ferie e per la
gratifica natalizia di cui all'articolo 18 del CCNL 18.06.2008, &
assoltn con la corresponsione della percentuale complessiva del
18,50% caleolata sugli elementi della retribuzione di cul al punto
3 dell'articolo 24 dello stesso COML [paga base di fatto, ex
indennitd di contingenza, indennitd territoriale di settore,
minimo contrattuale di cottime per § lavoratori a cottime e
maggiorazione per i capisquadra) per le sole ore di lavoro
normale contrattuale effettivamente prestate e sul trattamento
economico per le festivita residue.

51 chiarisee che | verzamenti dovranno awvvenire anche in caso di
assenza dal lavors per maternith obbligatoria

La suddetta percentuale complessiva del 18,50% risulta cosi

COmposti;
& [ratifica natalizia 10,00%:
*  Ferie 8,500,

In applicazione del 2* comma dellarticolo 18 del CCML
18.06.2008, le parti contraenti convengonag che gli importi della
percentuale di cui al presente articolo devono venire accantonati,
entro 25 giorni dalla fine di dascun periodo di paga, presso la
Cassa Edile della Provincia Autonoma di Trento  pena
I'applicazione di sanzioni da adottare in base al regolamento
dell'Ente stesso o, in difetto, su conforme delibera del Comitato di
gestlone dell"Ente stesso,

Le somme accantomabe saranno versate agli operai interessati in
due rate ¢ precisamente nella prima decade di luglio, per gli
accantonamenti riferentisi al mesi da ottobre ad aprile, & nella
prima decade di dicembre, per gl accantonamenti riferentisi ai
mesi da maggio a settembre.
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Le somme accantonate presso la Cassa Edile saranno dalla stessa
versate agli aventi diritto, indipendentemente dalie date sopra
indicate al verificarsi del zeguentl eventl;
8] morte dell'operaio;
bl passaggio dell'operaio alle dipendenze di un datore di
lavoro non appartenente al sistema edile;
€] cessazione dell’attivith lavorativa dell'operaio per invalidita
o vecchiaia, ai sensi di legpe;
d) awvio di attivitd documentata di servizio civile
Le domande dovreanng essere regolarmente documentate,

ART. 26 ANZIANITA' PROFESSIONALE EDILE

A sepuito dellfistituzions, in sede di contrattazione nazionale, del
nuova Fonda Maronale Anzianith Professionale Edile [FNAPE],
il contribute di cul all'articolo 29 del CCHL 18082008, viens
vorsatn dal datore di lavore alla Cassa Edile della Provincia
Autonormae di Trento in una con ikl gl altel contributi dovutf,

La percentuale del contribute APE, fissato dagh accordi nazionall,
¢ ocaleolats sugll elementi della petribusione di cul al punte 3
dell'art. 24 del CCNL 18 giugno 2008, {paga base di fatbo, ox
indennitd di contingenza, indennitd territoriale di settore e, per
gli operai lavoranti a cottimo, sul minimo contrattuale di
coltima], per tutte le ore di lavore ordinario effettivamente
prestate nanché sul trattamentn economico per le festivitd
residue,

Per quanto non esplicitamente narmato dal presente articole, si
rinvia agh accord] di cul al CONL LAL062008,

Eventuali variazionl o Integrazioni a quanto stabilito dal presente
articolo che dovessero Intervenire in sede nazlonale saranno
immediatamente recepite dalle Parti con apposito accorde.

ART.Z7 QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE

Con riferimento all*art. 36 lettera ¢} del CCHL 18 piugno 2008, Ia
guota nazionale di adesione contrattuale a carico in egual misura
della ditta ¢ degll operal & pari allo (,18% da caleolars] sugli
elementl della retribuzione di cul al punto 3) dell'articolo 24 del
CONL 18 ghugno 2008, mapgiorat] del 18,5% e del 4.95%: per
futte be ore db lavoro ordinario effettivamente prestate nonclé
sul trattamento econamico per li festivith residue,

Con riferimento al medesimo articolo 36 lett. ¢ del CONL 18
giungo 2008 la quota territoriale i adesione contrattuale &
carico in epual misura defla ditta e degli operai, & pari alio 0,409
da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3)
dell'articolo 24 del CCML 18 giongo 2008 magpiorati del 18,5% e
del 495% per tutte le ore di lavoro ovdinario effettivamente
prestate nonché sul irattamento economico per le festivitd
residue.

Le due quote a carico degli operal sono trattenute dal datore di
lavora sulla retribuzione df ogni singolo periodo di paga e le
stesse devond essere versate, unltamente alle due quote a carlco
della ditta, ally Cagsa Edile della Provinela Autonoma ell Trentoin
iiita Conky bkt gli altef contributi dovutl alla Cassa medesima,




ART. 28 QUOTE SINDACALY

Con riferimento all'articolo 37 del CCML 18062008, su
presentazione di regolare delega sottoscritta dal lavoratore, le
guate  sindacall vengono trattenute dalla Cazsa Edile della
Prowvincia Autonoma di Trento,

La trattenuta sindacale, per ognl lavoratore che ne abbla fatto

Edile,

ART. 29 DECORRENZA E DURATA

aryenm __4£ ;LLr.:.-m 2018—

Il presente CCPL decorre dal fatte salve le diverse
previsioni indicate nei singoli articoli del CCPL stesso.
Durata

~ Per la durata del CCPL vale quanto stabilito dal CCNL 1 luglio
2014,

ALLEGATI LILILIV,V & VI _
INDICE CCPL8 AGOSTO 2047 )] fLi:L'I".:"_-- o 20A8 f,: Ej

Letto, approvato @ sottoscrittos,

D ﬂ(;?mt A

38

richiesta tramite delega, & parl al 386% degll importl nettl per
ferie ¢ gratifica natalizia accantonath a suo fvers presso a Cazsa {/r‘




PROTOCOLLO D'INTESA

(OSSERVATORIO DEI CANTIERI EDILI PUBBLICI E PRIVATT) ~

Trento, i 10 aprile 2012

Le soltoscrilile

- ANCE Trento - Sezione Autonoma dell'Edilizia di Confindustria Trento, mppresentata dal

suo Presidente Enneo Garbari;

- Associazione Artigiani delln Provincia di Trento, rappresentata dal suo Presidente Roberto De

Laurentis;

- Federazione Trentina della Cooperazione, mppresentata dal suo Presidente Dicgo Schelfi;

- Fe.N.E.A.L. - ULL. di Trento , rappresentats dal Segretario Generale Ginnni Tomasi:

- F.LL.C.A. - C.LS.L. di Trento, rappresentata dal Segretario Generale Stefano Pisclta;

- FLLLE.A. - C.G.LL, di Trento, rappresentata dal Segretario Genernle Maurizio Zabbeni;

premesso

- che & convinzione delle soltoscrtie Parli che In repolatith dei rapporti di lavoro e la tuiela della

galute e sicurezza dei lavoratori sono fatton fondamentali di garanzia per la dignita del lavoro e

per ung concotrenza di mercato che premi le imprese che oltempering alle normative vigenti in

materiz; q
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fenomeno di lavoro irregolare & di perseguire sempre pit la sicurezza del lavoratort I

nei cantieri edili presenti sul territorio della Provincia di Trento;

che in Provineia di Trento sono proficeamente altivi meccanizsmi normativi e contratiuali che
tramite 1'operativith dei competenti enti pubblici - Servizio Lavoro PAT, Uopsal, Inps e Inail -
¢ degli Enti paritetici di settore — Cassa Edile ¢ Centrofor — assicurano gia buoni livelli di

regolaritd nelle attivitd edili nel loro complesso;

che comunque, in considerazicne anche delle criticita che possono derivare dall’atiuale
momento di pesante crsi dell'edilizia, il presidio garantito dai predetti Enti va ultericrmente
rinforzate con strumeniazioni nuave a caraflere prevenzionale che consentano di ottimizzare il
ruole degli Enti stessi attraverso la loro interazione € cib in linea con i percorsi ipotizzati dalla

contrattazione nazionale di settore;
si impegnano

. Ad istituire presso la Cassa Edile di Trente " “Osservatorio dei cantieri edili pubblici ¢

privati”.

L'Osservatorio, quale sirumento di valorizzazione della bilateraliti, persegue I'obbiettivo di
ottimizzare il ruolo svolto da tutti 1 soggetti operanti nella sfera dei controlli e delle attivitd di
consulenza preventiva sul rispetto delle norme in materia di lavoro ¢ di witela della salute
gicurexza dei lavorator in una lopica di consolidamento della regolarith nel settore edile

Trentine che risulli premiante per le imprese che ottemperino alle normative vigenti in materia,

In vista del perseguimento dell’obbiettive di cui al precedente punto 2. "Osservatorio attiva,
tramite apposita Banca dati telematica, un processo di monitoraggio di tutli 1 cantieri edili
pubhlici & privati che vengono aperti in Provincia di Trento atto a consentire una lore completa
e funzionale mappatura basata sui dati che saranno individvati con successivo Protocollo. 1]
tonitorageio riguarderd, per quanto possibile e in un momento successivo alla prima fase
sperimentale, anche le lavorazioni non rientranti nell’ambito di applicaeione del conte
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collettivi di lavoro nazionale e provinciale dell'edilizia e che mstrt{s:muu b fikiera

comungue riconducibili ai cantieri edili nel loro complesso,

Il monitoraggio avviene utilizzando 1 dati indicati foriti da:

- Cassa Edile della Provincia di Trento;
Centrofor;
PAT - Servizio Lavoro;

- PAT-UOPSAL;

- PAT - Osservatorio dei lavori pubblici;
[MPS;

- INAIL;

- Comuni del Trenting;

- C.CLAA. di Trento,

A iale scopo versd proposta agli entl sopraelencati la stipula di uno specifico Protocollo d'intesa

con le sotoscritte Parti sociali, Per 1 comuni il Protocollo sard sottoscritto dal Consorzio dei

Comuni del Trenting,

Owe le antivitd dell’Osservatorio evidenziassero, secondo il Comitatlo di indirizzo di eui al
successivo punto 4., Popportunitd di implementare 'ambilo del monitoraggio, le sottoscritie

Parti sociali potranno sottoporre ad aliri soggetti ln stipula del Protocallo dintesa.

L' Osservatorio @ gestito da vn Comitato di mdivizeo formato da 12 (dodici) componenti, di cui &
effettivi e sei supplenti, nominati dalle Parti sociali solloscritte, 6 (sei) di parte datoriale ¢ 6 [sei)
di parte sindacale. 11 Comitato individua sl proprio interno un Coordinatore ed un
Vicecoordinatore, 11 Direttore della Cassa Edile ed il Segretario di Centrofor partecipano alle
riunioni del Comitato in veste di invitati permanenti, Le funzioni di segreterin del Comitalo
song svolte dalla Cassa Edile, G onerd per il lnzionamento del Comilato e dell’Osservatorio
sono post in carico alla Cassa Edile, fermo restando ["eventuale sostegno da parte degli alin

sopgetti sottoserittor del Protocollo di cui al punto 3.
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Secondo quanto previsio nel Protocollo di cui al punto 3. il Comitaty i
periodicamente, in riunione congiunta, con 1 mppresentanti degli Enti chu: sottosen

Protocolle medesimo sugli aspetti del funzionamento dell"Osservatorio.

I componenti del Comitato di indirzzo, che svolgono il loro ruolo pratuitamente, sono tenui
all’assoluto rispetio dells massima riservatezza sul dati celativi ad imprese, lavomtori e

committenti dei guali venpane eventualmente a conoscena,

3. 1 sestema renderd accessibill | dati acquisiti, esclusivamente in via informatica e tramile
I"utilizzo di password dedicate, agli Enti che sottoseriversno il Protocolle di cui al punto 3,
fatta eccezione per i singoli Comuni e il lovo Consorzio, I'Osservatorio dei Lavori Pubblici —
PAT e la C.C.LAA.. Le password verranno esclusivamente dedicate ad un responsabile per
ogni soggetto, come sopra individuato, che ne sssume piena responsabilitd: esse avianno
limitazioni diverse a seconda degli ambiti di rispettiva competenza come stabilito dal Protocollo

di cui al punto 3. e dovmnno essere utilizzate allo scopo esclusivo di cui al presente Protocollo,

A curn del Comitato di indirizzo 1'Osservatorio redigerd periodicamente dei report di sintesi, a
carallere esclusivamente statistice e apgpregato, ¢ quindi anonimo, che saranno messi a
disposiziene degli Enti che solloscriveranno il Protocollo di cui al punto 3. fatta eceerions per |

singoli Comuni, 1"Osservatorio dei Lavori Pubblici — PAT e la C.CLAA..

Letto, confermato e sottoscntto,

ANCE Trento e, L.
Sezione Autonoma Edilizia ?}:\‘ { }’
Confindustrin Trento : Gm-;pn%%m
o W Presidente |
~Eartes GhrkatF=————— I-J.L.Lm C.LS.L.

Il Segretario
~ Stefano Pisetta
Associazione Artigiani i o A b
della Provincia di Trento F.LLLEA. - C.G.IL.

Il Presidente II epretario

Roberto De Laurentis "W
Fﬁﬂl’.:l.ll!iu_l‘lf Trenting della Luu[ﬂ:m’.ﬁmm

. " Al Presiden
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PROTOCOLLO D'INTESA PER LA PROMOZIONE DELLA REGLARITA
E DELLA SICUREZZA DEL LAVORO NEL SETTORE EDILE

ira

* la Provincia autonoma di Trento, con sede a Trento in Piazea Dante n. 15, Codice Fiscale e
Partita Iva 00337460224, rappresentata dal proprio Presidente dott. Ugo Rossi, nato a Milano il
29.05.1%63, domiciliato per la canca presso la sede della Provineia;

* "Azlendn Provineiale per i Serviz sanitari, con sede a Trento in Via Alcide Degasperi n. 79,
Codice Fiscale e Partita lva 01429410226, rappresentata del proprio Diretlore generale
dott. Paolo Bordon, nato a Rovigo il 01.06.1963, domiciliate per la carica presso |a sede

dell' Azienda provinciale per i servizi sanitari;

* FeN.EA.L-ULL, FLLCA-CIS.L. ¢ FLLLEA-C.G.LL. del Trentino, nelle persone
dei Segretan Generali: Matteo Salvetti, Fabrizio Bignotti e Meurizio Zabbeni:

* AN.CE. Trento - Associazione Trentina dell'Edilizia, nella persona del Presidente Giulio
Misconel;

= Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Provineis antonoma di Trento, nells persona
del Presidante Marco Segatta;

* Federazione Trentina delln Cooperazione nella persona del Presidente Mauro Fezei;

* Cassa edile di Trento, con sede a Trento in Via magazei del 99 n, 29, Codice Fiscale n.
962280228, rappresentata dal Presidente pro tempore Giuseppe Gadoti;

= Centrofor (Centro di formazione professionale e prevenzione infortunistica dell’edilizia della
Provincia di Trento), eon scde & Trento in Via Ragazzi del 99 n. 35, Codice Fiscale n.
96053080220 e Partita lva n. 02216410221, rappresentato dal Presidents pro tempore Stefano

Tomaszini;
PREMERSO CHE

« 1l Servizio Lavero della Provincia autonoma di Trenlo e I'Unitd Dp:miiva Prevenzione e
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (UOPSAL) dell'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitar di
Trento rappresentano gli organi di vigilanza sul territorio della Provincia di Trento per le
rispettive compelenze;

* la legge nssegna agli Organismi paritetici costituiti dalle Associazioni imprenditoriali del settore
edile e dalle Orgamzzazioni sinduscali dei lavoratori edili firmatarie del presente Protocollo di
Intcsa, un ruclo importante in ordine ai temi della certificazione della regolaritd contributiva e
della sicurczza del lavoro, snche attraverso lo seambio informative con e pubbliche
amministrazioni deputate alla verifica delle norme vigenti in materia di capporti di lavoro e di

Provinela sulanoma di Treme
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e ai sensi dell’art .51 del D.Lgs. 81/08 anche attivitd di consulenza e verifica nei confronti delle
imprese e dei relativi lavoratori, mediante accesso ai cantieri;

in attuazione di un Protocollo di intesa sottoscritte in data 10 aprile 2012 tra le Parti Sociali del
settore edile (ANCE Trento, Associazione Artigiani della Provincia di Trento, Federazione
Trenta della Cooperazione, Fe.M.E.A L. — LLLL. di Trento, F1.L.C.A. = CL.8L. di Trento,
FLLLEA. = C.G.LL. di Trento), & stato istituito presso la Cassa edile di Trento 1'Osservatorio
dei cantieri edili pubblici e privati, strumento di valorizzazione della bilateralitd il cui obiettivo &
quelle di migliorare la programmazione e il coordinamento del reclo svolto dai diversi soggetti
operanti nell’ambito dei controlli e delle attivith di consulenza preventiva sul rispetto delle
norme in materia di lavoro ¢ di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. L'Osservatorio,
gestito da un comitato di indirizzo, espressione delle Parti sociali e degli Organismi bilaterali
firmatari del Protocolle distituzione, mediante § dati che potranno essere forniti dai diversi
© soggetti che verranno coinvolti (Cassa Edile, Centrofor, Provincia, Azienda provinciale per i
servizi sanitari, Inps, Inail, Comuni del Trentino, Camera di Commercio) consentirh il
monitoraggio di tutti i cantiert edili pubblici e privati aperti in provincia di Trento ;

a seguito dell"approvazione del decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 e all'adozione delle “Linee
guida in tema di controlli sulle imprese” di cui all'articolo 14, comma 4, del citato decreto legge,
& stata approvata la legge provinciale 31 maggio 2012, n, 10 (Interventi wrgenti per favorire la
crescita ¢ la competitivith del Trentine). L'articolo 4, comma | di tale legge prevede che la
Giunta provinciale adotti apposile direttive per lo svolgimento dei controlli sulle imprese
rientranti nella competenza della Provincia o da essa demandate, in base alla normativa
provinciale ad altri enti o strutture, L'articolo 4, comma 2 della stessa legge dispone che le
direttive adottate ai sensi del comma 1 siano formulate osservando precisi criteri orientati a
garantire il coordinamento e la programmazione dei controlli, la collaborazione con le
associazioni di categoria dei datori di lavere e coinvelgimento delle organizzazioni sindacali dei
lavoratori per prevenire rischi e situazioni di irregolaritd, anche in ragione di una progressiva
informatizzazione degli adempimenti e delle procedure amministrative. Nell’ambito delle azioni
attuative delle direttive si prevede la realizzazions di un Registro unico provinciale dei controlli
sulle imprese (RUCF), come gid istituito a livello nazionale - per i soli controlli in agricoltura in
tale caso - con decreto del Ministero delle Politiche agricole alimentari forestali, del 22 luglio
2015;

con deliberazione di Giunta n. 486 del 31 marzo 2014, la Provincia ha avviato un sistema per la
notifica preliminare online dei cantieri edili in conformitd all’articolo 99 del D.Lgs. B1/08
“Attuezione dell‘articolo | della legge 3 agosto 2007 n, 123, in materia di twtela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavore”, Dal 1° giugno 2016 tali notifiche preliminari vengono
trasmesse all"Osservatorio dei cantieri edili istimito presso Cassa edile di Trento, ai sensi dell art.
99 del D.Lgs. 81/08 e confluiscono nella richiamata piattaforma informatica realizzata e
finanziata dalla Cassa edile gid attiva dal 2015, assieme ad altri dati relativi ai cantieri & alle

imprese.
CONSIDERATO CHE

costitnisce interesse congiunto delle parti firmatarie del presente Protocollo di Intesa migliorare
la programmazione € il coordinamento dei controlli sni cantieri edili pubblici e privati presenti
sul territorio provinciale, adottando apposite misure di razionalizzazione;
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* la Provincia intende quimds promuovere, per le finalith di cui al prece
di cooperazione applicativa tra i sistemd informativi utilizzati dai sogget i
controllo (Servizio lavoro della Provincia autonoma di Trento e Unitd 'Dperatwa Pr-n'-'n:nmnw: &
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (UOPSAL) dell'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari),
integrato con I'Osservatorio gestito da Cassa Edile di Trento;

» la Provincia e I'Azienda Provinciale per § Servizi Sanitari sono disponibili a produrre
all'Osservatorio di Cassa Edile report statistici periodici sull'andamento della vigilanza nei
cantieri ¢ l'indicazione dei cantieri gid visitati.

« le Parti Sociali del settore edile Trentino manifestano del pari la volontd di voler mettere a
disposizione della Provincia e dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari i dati e le
informazioni di ewi I'Osservatorio dei cantieri presso la Cassa Edile di Trento dispone come
precisati in questo Protocollo di Intesa;

* la Provincia autonoma di Trento riconosce 1'Osservatorio dei cantieri presse Cassa Edile di
Trento quale strumento di valorizzazione della bilateralita costituito dalle Parti sociali del settore

edile.
Tutto cid premesso e considerato, si conviene & i stipula quanto segue

Articola 1
Finalith

1. La finalitd del presente Protocollo di intesa & quello di promuovere la regolaritd e la
sicurezza del lavoro nel settore edile attraverso la condivisione delle informazioni relative alla
vigilanza sui cantieri edili presenti sul territorio provinciale tra i soggetti che a vario titolo operano
in materia di vigilanza efo di promozione della regolarith contributiva e della sicurezza sul lavoro in
tale settore.

Articolo 2
Condivisione di dati ed informazioni

1. La Provincia autonoma di Trento & impegnata a realizzare un Sistema informativo che,
partendo dai dati delle notifiche online dei cantieri edili di cui all'articolo 99 del D.Lgs. 81/08,
fornisca ai soggetti deputati alle attivitd di vigilanza (Servizio lavoro della Provincia e Unith
Operativa Prevenzione ¢ Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (UOPSAL) dell'Azienda Provinciale
per i Servizi Sanitari), le informazioni utili per lo svolgimento delle rispettive altivith di vigilanza in
un'ottica di continuo miglioramento della programmazione e razionalizzazione dei controlli.
11 Sistema in parola, integrande i Sistemi imformatici gia utilizzati dalla Provincia e dall’ Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari, consentira ai duc Enti di condividere le informazioni relative:

-+ ai cantieri edili presenti sul territorio provinciale soggetti ad obblipo di notifica

preliminare;

= alle ispezioni effettuate, in corso o in programma.
Tali dati rimarranno in esclusiva disponibilith dei servizi ispettivi della Provincia e dell’ Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari in relazione alle loro specifiche funzioni di vigilanza.
Il Sisterna in parola sara coordinato ed integrato con I'Osservatorio di Cassa Edile di Trento sulla
base di quanto definito ai punti che seguono & per le finalitd di cui al presente protocollo,
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2. Le parti firmatarie del presente Protocollo di intega in rapp \gmnzn anIEP rh g
settore edile s impegnano a fomire al sistema di cui al prﬁctd{mt: :w lf} 1 dati m loro
disponibilitd, meglio specificati atiraverso apposito documento teenico condivise tra le parti.

3. La Provincia si impegna a fomire periodicamente a Cassa Edile report statistici sullo stato
della vigilanza nei cantier: presenti sul lerritorio provinciale. 51 impepgna inoltre a consentire a
Cassa edile e a Centrofor 'uso del Sistema di cui al punto 1) limitatamente alla visibilita delle
informazioni relative agh accessi nei cantieri effettuati dal Servizio lavoro e dall'Unitd Operativa
Prevenzione ¢ Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (UOPSAL) dell'Azienda Provinciale per i
Servizi Sanitari a conclusione degli accertamenti ispettivi, nell'arco temporale di un anno solare
{anche per i cantieri non soggetti ad obbligo di notifica).

4, Le parti firmatarie dal presente Protocollo di Intesa si impegnano ad integrare i rispettivi
sistemi informatici m fini dello scambio reciproco dei dati, come previsto da questo Protocollo.

La Provincia sutonoma di Trento potrd intervenire, nell'intéresse della parte pubblica, con un
neonoscimento economico a favore dell’ Osservatorio di Cassa Edile di Trento, anche m relazione
alla necessitd di modifiche di natura informatica finalizzate all'implementazione dellOsservatorio
con il Sistema che sard realizzato a livello provinciale.

Articolo 3
Definizione delle modalita operative

1. La Provincia autonoma di Trento, avvalendosi delle Strutture organizzative apicali
competenti negli ambiti di interesse del presente Protocollo - & sepnatamente: della Direzione
generale, del Dipartimento Infrastrutture & mobilitd, del Dipartimento Organizzazione personale &
affari generali, del Dipartimento salute e solidarietd sociale, del Dipartimento Sviluppo economico e
lavoro e del Dipartimento Affari istituzionali e legislativi - 51 impegna ad attivare un tavolo tecnico
tra le parti firmatarie del presente Protocolle di Intesa per "individuazione delle azioni da attuare
per la realizzazione degli intenti di cui all*articolo 2, definendone i tempi e le modalith operative,

Articolo 4
Disposizioni in materia di protezione dei dati personali

1. Tutti i soggetti coinvolti, in quanto gestori o semplici destinatari di dati ed informazioni
relativi al Sistema informativo in argomenio, sono tenuti all'osservanza delle disposizioni in
materia di protezione dei dati personali di eui al deereto legislativo 126/03, tenendo anche conto del
parere dato dal Garante per la protezione dei dati personali in data 25 giugno 2015 sullo schema di
decreto concernente il Registro unico dei controlli sulle imprese (registro dei provvedimenti n. 378
del 25 giugno 2015).

2. I dati dunque non potranno essere utilizzati per scopi eccedenti a quelli indicati in
protocollo, anche rispetto al fattore temporale correlato alla necessitd duso.

Articolo 5
Durata del protocollo
1. Il presente Protocollo di Intesa éntra in vigore dalla data della sua sottoscrizione ed ha una
validita triennale, con tacito rinnovo di tre anni in tre anni, salvo diversa intesa tra le parti,
2. In prossimita della scadenza di ogni friennio le parti si confronteranno per la condivisione

dei contenuti del Protocollo e della sua prosecuzione.
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Letto, approvato ¢ sottoscritto,

Trento, 28 luglio 2017

Per la Provincia autonoma di Trento, 1] Presid

Marco Segatta
Per Federazione Trentina della Coop
Per Fe.N.E.A.L.-UL1.L. del Trentino, il Se

Per FLL.C.A.-CLS.L. del Trentino, il Segretario Generale Fabrizio Bignotti

s e T‘D.Qh—-: ' |@‘&Ahl| LEREEE
]
Per FLL.L.E.A.-C.G.LL. del Trentino, il Segretario L::-.Zx Mﬁfabhcni

Per Cassa edile di Trento, il Presidente pro tempore Giusepy

Per Centrofor, il Presidente pro tempore Stefano Tomasi
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VERBALE DI ACCORDO
(BORSA LAVORO)

Trenta, 13 ottobre 2014

bra

« BANCE Trento, Sezione Autonoma delFEdilizia dell Assodadione degli Industrali defla Provincla autonoma di
Trento, rappresentata dal Presidente Giulio Misconel;
- hssoclazione degh Artigland della Provincla Autonoma di Trento, rappresentata dal Presidente Roberio De

Lourgntls;
« Federazione Trentina della Cooperazione della Provincia autonoma dl Trento, rappresentata dal

Presidente Disgo Schalfi,

e

FeMEAL-LIIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL del Trentino, rappresentate dal rispettivi Segretari Generall Glannl
Tomasi, Fabrizio Bignoth e Maurizio Zabbeni;

Premesso che

La Provincla Autonoma di Trento, da oltre trent’anni, attraverso "Agenzia del Lavoro e le Parti
soclall che la governano, persegue positivamente gl obiettivi di diffusione del lavaro di qualita,
regolare ed in sicurezza; aumentare la partecipazione al lavoro di tutte le component] soclali;
accrescere la professionalita dei lavoratori, durante tutto Parco delks vita; agevolare Iinserimento
qualificato al lavoro del lavoratori; offrire sostegnl e retl di protezione af lavoratorl disabili o in
difficolth sccupazionake; rendere pli efficiante || funzionamento del mercato dal lavors, faverendo

il raplde e puntuale reperdmento da parte delle imprese della manodopera necessaria,
la strumentazlone relativa alla gestione del Mercato del Lavoro in Provincia di Trenko & molio

avanzata ed unica nel panorama nazionale, attestandosi su un fivello di eccellenza europea.

Premesso aftres] che le parti firmatacie il presente accordo intendono dare attuazions alle Intese nazionall
In materla, inserite nal particodare contesto defla strumentazlone legislativa ed organizzativa provinciale

5i concorda quanto sague:

Le partl individuano in CENTROFOR il Soggetto al guale delegare la sperimentazions per Pattuazione della
Borsa Lavoro delledilizia secondo le linee operative elaborate dal FORMEDIL.

Tale sperimentazions vedra |"lstituzinne della Sportello provinciale defla Borsa Edile Mazionale, anche
attraverso Futilizzo della plattaforma "blen.it”, CENTROFOR stipulera con Agenzia del lavers | necessarl
accordi efo convenzioni volte a potenziare Fofferta dei servizi domanda-offerta e formativl al lavorator &

alle imprese del settore edile provinciale,

R
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Addl 1.2 maggio 2014 In Trento,

tra

= ANCE Trento - Sezione Autonoma dell’Edilizia di Confindustria Tronto, rapprasentata dal suo Presidente

Glulio Miscongl;
- hssociazione Artiglanl e Piccole Imprese di Trento rappresentata dal suo Presidente Roberto De

Laurentis;
2, In ordine alfabetico

= Fe.MEAL —ULLL i Trents , rappresentata dal Segretario Generale Gianni Tomasi:

= FLLCA, ~CLS.L. di Trento, rappresentata dal Segretario Generale Fabrizio Blgnotti;

= F.LLLEA = CG.LL di Trento, rappresentata dal Segretario Generale Maurizio Zabbeni;
Visti

- Farticolo 108 par. 6 " Lavarl usuranti- Laver pesanti® del CCNL Industria Edilizia del 18 glugno 2008 cas)
come rinnovato con Accardo del 19 aprile 2010, nonché Farticolo 105 “Lavori usuranti-lavor pesantl” del
CCML Edllizia artigianato del 23 luglio 2008 cosl come rinnovate con Accordo del 16 dicembre 2010, | quall
rinviano & norme attuative, ancora da definire, ladozlone dl misure a favore dei lavorator per un
mighioramento del templ di accesso alla previdenza obbligatoria, da finanziarsi con appesito contributo a
carlco delle imprese;

- |l Documento sugli intervent] di politica del lavero 2011-2013 approvato con Deliberazione della Glunta
provinclale dl Trento n.1217 del 15 gennalo 2012 come modificato con Deliberazione della Giunta
provinclale stessa n.833 del 10 magglo 2013, con specifico riguardo alla parte *Incremento dell'sccupazione
mediante patti generazionali” secondo 1a guale:

2] al lavoratori coimvolti in accordi colletthvl aziendali che prevedano una riduzgione dell'orario di lavero in
applicazione di "Patti generazionali” I'Agenzia del Lavoro della Provincia di Trento eroga un contributo, per
la durata massima di 36mesi, al fine di far fronte alla perdita contributiva e retributlva conseguente alla
riduzione dell"orario di lavore medesima nella misura pari alla quata di contribuzione volontaria e al 50%
della perdita retributiva derlvante dalla riduzione dell"orario di lavero, fermo restando I limlte massimo d
000 ewrg annui per lavoratore;

b) Il predetto contributo viene erogato unicamente in presenza di contestuali nuove assunzionl a temipo
indeterminato, anche a tempo parzisle ed anche attraverso |1 contratto di apprendistato, di glovan
compresi tra | 18 ed i 35 anni, nel rispetto del requisiti previsti dall’art. 4, . 12 della legge 28 giugno 2012 n.
g2

c) il contributo predetto viene erogato al lavoraton coinvalti in riduziond di oraris di favoro in applicazions
di Patti generazionall sottoscritti dal datore di lavera con le 00.55. dei laverator) | quali abbiano superate i
50 annl di ela e ragglungana | requisiti minimi per Il pensionamenta entro | 36 mes| successivi;

pFRmesso

D s s v



-che Fattuale situazione di crisi economica, unita all’allungamento del perludul}iﬂmrq, :rea
Incidoma negativamente sullo sviluppo dell'cccupazione giovanile; =

- che le sottoscritte parti condividono le finalitd della normativa contrattuale sui Bavor usuranti sopra
richiamate e Intendone adoperarsi affinché le stesse possano concrétizzars] | pih tempestivamente
possibile e con | mighior] benefld per | lavoratar;

- che le sottoscritte parth ritengono che lo strumento del Patti generagonall, pure richiamato sapra, per
talunl wersi si colloca nell'alveo defle ricordate finalith contrattuali o che pertanto esso sia meritevole di
sostegno, in via straordinaria e sperimentale & per un limitate perlodo dl tempo correlate alla erisk del
seltore, attraverso le esistent] risorse di sistema;

- che presso la Cassa Edile di Trento & presente ed attualmente non ulilizzata la"Riserva lavori usuranti®
alimentata dalko specifico contributo;

= chie, nelle more dell'adozione defla discipling attuativa nazionale delle norme contrattuall pid volte
ricordate ed in via del tutto straordinaria e sperdmentale, le parti sottoscritte ritengono opportuno mettere
da subite a disposiziona dei lavoratori edill trentinl che venissero colnwaltl in accordi di *Patt] generazionali®
delie risorse economiche utilizzando parte della”™ Riserva lavori usuranti” presente presso ks Cassa Edlle di

Trentao,
concordans quanto segue

1) le premesse costitulscono parte Integrante del presente accordo;

2) Fimporto corispondente alla glacenza al 30 settembre 2013 della “Riserva lavorl usuranti™costituita
presso la Cassa Edile di Trento viene fatto confluire in un apposito Fondo destinato a sostenere accordl
aziendall che adottino lo strumento del “Pattl generazionali tramite i seguenti intervent! a favore del
lavorator ultracinguantenni colnvoltl:

a} attribuzione, con riferimento ad un massimo di 36 mesi, di una somma rapportata alla quota degll
accantonamentl che sarebbero spettati per ferle e gratifica natalizia (i1 18,5%) ove non fosse subentrata la
riduzione defl'orarko di lavara;

b} conteggio, con riferimento ad un massimo di 36 mesi, delle ore perse per la riduzione dellorario di
lavoro al finl del riconoscimento di una somma rapportata a quella che sarebbe derivata dall’applicazions
del reglme APE:

I'due Interventi si tradurranno concretamente nell'erogazione al lavoratore da parte defla Cassa Edile di un
contributo comphessivo una tantum | cull criter] di calcobo saranno stabiliti dalla Cassa Edile stessa,

3} I| contributo spettante al lavoratore & stabilito In un massimo di 2500 euro omnicomprensiva per ogni
anng di riferimento dell’intervento;

4) Il contributo sara erogato ai soll lavoratori beneficiari def sostegno econamico da parte delfAgenzia del
lavora a segulto della stipula di accordi di Pattl generazionali ai sensi-de! Documento sugll Interventi di
politica del lavora 2011-2013 della Provinda Autonoma di Trento;

5) i contributo sark erogato su domanda del lavoratore secondo lordine cronologice di richiesta pervenuta

| A ?[r



ad esaurimento del Fondo di cul al punto 2}, L'eventuale residuo del Fondo sard reimmesso nella “Riserva
Lavori usuranti”;

71 1l Comitato di Gestione della Cassa Edile di Trento proveedera a tutto quanto necessario per I"attuazione
del presente Accordo dandone perlodica Infermativa alle parti sottoscritbe;

B) le Parti si incontreranno nel mese dl dicembre 2014 per una puntuale verifica del contenuti del presente
accordo inrelazione al reale utiizzo di guarto disposto.

Letto, confermato @ sottoscritbo.

ANCE Trento F.eN.EAL - ULL,
Sezione Autonoma Edilizia I SEgglaﬂD_'l-
Confindustria Trento Elarinf Tortasi
I Presidente Y
i Miscomel FALCA, CASL.
Il Segretario

Fabrizio Blgnottl

T ~y
Assoclazlone Artlgiani @ Piccole Imiprese della CWE"}}‘
Provinda Autonoma di Trento =
! FlLLEA. — CAGE.LL,
Il Presidents

Il5 reti
Roberto De Laurentis
T

|’ Associazione Artigian e Piccole Imprese della provincia di Trento e FeMEAL UIE FILCA CISL @ FILLEA CGIL,
in relazione alla presenza nella bilateralith edile di tutte le rappresentanze del settore, con la flema del
presente Accordo intendono normare guanto a suo tempo sottoscritto in materia con FAccordo dl data
11 dicembre 2013, Pertanto il sopracitato Accordo sl Intende annullate e sostituito dal presente testo,

Associazione Artiglani ¢ Piccole Imprese della FoeBLE AL, = ULLL,
Provincia Autonoma di Trento 7 J;E P i

Il Segretatid’
I Presidentp_g_ (L ot

Gianni Tomasi

Roberto De Lﬂu#-ﬁ'rlﬂs

f,;:" . FLLC.A, CLS.L.

. Il Segretario
rlun Bignotti

i i fc oy
F.LLLEA. -

Il Segretario
%3 ?/Enl
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Addi 12 maggio 2004 In Trents,

tra

o ' o
= AMCE Trenbo - Sezione. Autonoma dellEdilizia dl Confindustria Trants, rappresentata dal suo Presidente

Glulia Miscanal;
- Assoclazlone Astiglanl e Piccole Imprese di Trepto rappresentata dal suo Presidente Roberto De

Laurentis;

&, in ordine alfabetico

- Fe.ML.EAL = WL, d Trento , rappresentata dal Segretario Generale Glannl Tomasi;
- FALLCA. = CLS.L di Trento, rappresentata dal Segretario Generale Fabrizio Bignotti;
= FulLLEA, = CG.LL di Trento, rappresentata dal Segretario Generale Maurizio Zabbenl:

Premesso

- che |e sottoscritte parti condividono |e finalith del "Protocolle Preved!® di cul al CCNL Industria edilizia del
19 aprile 2010 ¢ al CCHL edilizda artigianato del 16 dicembre 2010 e intendono adeperarsi affinché le stesse
possano concretizzarsl con | mighon effett] a favore del lavoratord edill della provincla di Trento;

- che | nurnero delle adesioni del lavorator defla fillera delie costruzion] & esiguo in provincia di Trento cos)
come a livello nazionale secondo quanto con precccupazione viene evidenziato nel Protocollo cltata;

- che per | lavorater dipendenti occupati in Provincia di Trento & attivo || Fondo regionale di Previdenza
Complementare multisettoriale “Laborfonds” cul hanne aderito in sede costitvents ANCE Trento,
Associazione Artigianl Trento e Cgil, Cisl e Uil del Trenting:

- che risulta coerente con e finalith del “Protocollo Preved™ e con le richiamate volonts deMe parti
sottoscritle 'utilizzo del gettito del contribute straordinario per la previdenza complementare disposto dal
CCNL di riferimento nella misura delio 0,05% per il periodo 1 ottobre 2010 = 30 settembre 2012 al fine di
incentivare nuove iscriziond al "Fondo Laborfonds™ da parte di lavoratort edill trentini;

- che Fammantare complessivo di detto gettite risultante presso la Cassa Edile di Trento a tutt'oggl & parl a
euro 139,491 (centotrentanovemilaguattrocentonovantunal,

concordans quanto segue

1} V'emmontare del gettito del contributo straordinario 0,05% per la previdenza complementare di cul in
premessa incassato dalla Cassa Edile di Trento dovrd essere fatto confluire in un apposite fando
denominato “Fondo previdenza complementare”, Esso dowved essere destinato a2d una campagna di
sensibilizzazione alflscrizione al Fondo regionale “Laborfonds” da parte dei lavoratori edifi occupatl In
Provincia di Trento, La campagna dowrh prevedere anche un Incentho economico al lavoratore per detta
lscrizione da disporsi da parte della Cassa Edile,

Z] Uinlziativa oi cui al punto 1} sard attuata dalla Cassa Edlile ¢ dovrd avwenire in sinergla con Il “Fondo
Laborfonds”, i et

|'|I | 1; 1
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3) Ulncentivo ecanomico di cul al punto 1) sard costitulto da un “premig” UW dl
pari aeung 200,00 da sttribuirsi ad ogni lavoratore nuov fseritto.

4} Nl “premic” sard attribulto secondo I'ordine cronologico di presentazione della richiesta del lavoratore
alln Cazsa Edile di Trento,

5] Uattriburione del “premic” awerré sino ad esaurimento del fondo di cul al puntol] & comungue fino alla
data del 31 dicembre 2015, La destinazione delleventuale residuo del fondo o detta data sara stabilita dalle
partl soltoscritte fermo restando quanto disposto dal succassiva punta 7).

6] Il Comitato di Gestione della Cassa Edile di Trento, nel limiti delle disponibilita del "Fondo previdenza
complementare”, provwederd & tulle quanto necessario per attuazione del presente Accordo. Di tale
attuazione l Cassa Edile terra periodicamente informate le parti sottoscritte.

7) Le partl sottoscritte convengono che le eventuali innovazionl che dovessero essere Introdotte nella
raterk di cui al presente Accardo dal Contatti nazicnall o provinciall di lavors saranne immediatamente
receplte a modilica dello stesso,

Letto, confermate ¢ sottoscritto.

ANCE Trento Foe.M.EAL = LLLL
Sezlone Autonoma Edilizia If s-zg,ret.g /
Confindustria Trento Gla nnHﬁPnaﬂ .
il Presidente =
-
Fl.LCA, CLS.L
Il Segretario
Fabrizio Bignottl
Associazione Artigiani e Piccobe Imprese delln Tt (g N

Provincia Autonoma dl Trento
FLLLEA. »CGU.L

Il Presidentes

Huherl:n De: LHLIFEHI:IS
1
'Agsuclazhne mlglam @ Piccola imprese della provincia di Trento e FeNEAL LIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL,
in relazione alla presenza nella bllateralita edile di tutte le rappresentanze del settore, con ka firma del
presente Accordo Intendono normare quanto & suo tempo sottoscritto n matera con 'Accordo di data
11 dicembre 2013, Pertanto Il sopracitato Accordo sl Intende annullato e sostiulto dal presente testo,

Associazlone Artiglani e Piceole Imprese della F.o.M.EAL. = LLLL
Provincla Autonoma di Trento I
— I SEgrE
Il Presiderite .~ tg)f; /

a Elannll Tlfin',r’agj

Roberto De La . |
1 fﬂ?"”u'mmf'-f Fi
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.I.I Segretario

Fabrizio Bignotti
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. PRESTAZIOMN| CASSA EDILE TRENTD ART. 10 cepl 28 AGOSTO 2017 riguardanti "Malatria” i
e
L
5
- A} Trattamento eoonemics per crents malatlia e per matattia
. nial epea di Bvoralon can anziantta inderiore @ 3 annd @ mezze.
1. MALATTIA durata firg a & gigmi £TE A3 £ 7213 £ GETH £ SEES
[Imparto grogato salo per i 3 o o carenza mlstia)
3 . MALATTIA di durate dai T ai 12 glamé E38.06 £ 36,08 €3340 £ 29,85 ._.._.
£ {impoto erogato saka per | 3 glomi @ canrenza malatliag %A
i g
b 3. Tratiamente scanemico nel caso di lavaralon con neianity E 35,02 €33.18 €30,72 £27.54 N,
inlpricee & 3 grml @ Mz
" {Imgdms aragato ger i giomd df malatia dal 37 esima 8l 380 agine)
H == |
B) Indenninh par gravi pabologie di cul ar, 8 COPL
=
M gravi patciagla £35,02 £33.18 £30,72 E3754 .
W {imparta groagath per i giami di malattia dal 271 esimo al 360 asima) \\.\..e_..m.q_.m T,
= & a2
= gravi patalogie €21,40 £31.40 ea1,40 £ 3140 =7, 2\
. (ifparto ansgatho par § glomi & malaitia dal 581 esimo al 720osma) | B |
__.. |;...

Male: - Alle presiaziont o Cagsa Edile A fisde o malallia sepra indicate si agglungs, quands sovils, || IkEHsmeno N casa & malaltia in cApo allimpresa previsi
daffan. 26 dal COML 18.06,2008 rohiamale daifan. 8 oel CCPL 26 agoate 2017 » che viens partaia in deduzione dallimpeeas madiarte fimbarsa alfimpresa da
pate defla Cassa Edila come prasilo dalfar. 23 del COPL 28 agosio 2017,

Tranhs, 28 agosic 2017



¥

'IE" _...:_ﬂ. |j4'|.|i‘l.'r

" ( a 4 fnt,tmsursl.{?

L/jj INDICE CCPL-28-4G05T0-2847- 1‘~

1\ }

Premessa
ART, 1 MRITTO DI INFORMAZIONE
Assemblea sindacale
ART. 2 MERCATO DEL LAVORO, LEGALITAE REGOLARITA
2.1 Ambito di applicazione contrattuale ¢ mercato  del
lavoro
Lavora intermittente
Dichiarazione a verbale sul lavoro accessorio
2.2 Impiego della manodopera nell'appalto e nel subappalto
2.3 Libretto elettronico del lavoratore
2.4 Concertazione per le grandi opere
2.5 Protocolli di legalith e regolarith
2.6 Osservatorio dei cantieri pubblici e privati della
Provincia autonoma di Trenbo
2.7 Lavoratori autonomi e imprese senza dipendenti
2.8 Congruith dell'incidenza della manodopeta
2.9 Clausola sociale
2.10 Mobilita di setiore operal
Chiarimento a verbale
ART. 3 TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREEEA
2.1 Ambiente di lavoro
A2 Indumenti di lavoro
3.3 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezea
ART. 4 CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E
PREVENZIONE INFORTUNISTICA DELL'EDILIEIA
DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - ENTE
DI CUI ALL'ART, 51 DEL D. LGS N. 81,2008, PIL'
BREVEMENTE DENOMINATO CENTROFOR
Contributo contrattuale a avore di Centrofor
Mota a verbale
4.1 Formazione
4,2 Borsa Lavoro - Blen.it
MNota & verbale
4.3 Apprendistato professionalizzante. Formazione di area
trasversale e formazione professionale
4.4 Asseverazione
4.5 Sorveglianza sanltaria
ART. 5 TUTELA DELLA GENITORIALITA E CONCILIAZIONE
DEI TEMPI DI VITA E M LAVORD
5.1 Permessi tubela genitorialies
Nascita figli
Ricovero ospedaliero
Inserimento asilo nido
5.2 Part Time post partum
Mota a verhale
ART. 6 WELFARE INTEGRATIVO
6.1 Patth geierazionali @ pensionamento anticipaio




6.2 Previdenza complementare

ART. 7 FERIE

ART. B TRATTAMENTO IN CASO D] MALAT Ih‘l.
SUL LAVORO O MALATTIA PROFESSIONALE - —~'

ART. 9 PERIODO D] COMPORTO

Lavoratori affetti da gravi patologic

ART. 10 PRESTAZION]I DELLA CASS5A EDMLE D] TRENTO I

A} Trattamento economico per carenza malattia ¢ malattia *&]’

per i lavoratori con anzianita inferiore a 3 anni ¢ mezeo
1, Malattia di durata da T a 12 giorni
2. Malattia di durata fino a & giorni
A, Malattia per | lavoratori con anzianita inferiore a 3 anni e
e EED
B) Indenniti per gravi patologle di cui all'art. 9
C) Indennith per infortunlo extraprofessionale
D} Assegno funerario
Bisposizioni conumi
ART. 11 ANTICIPAZIONE DELLE INDENNITA® INFORTUNIO
AGLI OPFERAI
ART. 12 LIVELLI E QUALIFICHE
Caposguadra
ART 13 PREMIO DN PROFESSIONALITA® E PRESENZA OPERAL
ART. 14 DRARIO DI LAVORD
A} Orario normale
B} Particolard situazioni climatiche
Dichiarazione a verbale
C} Sospensione ¢ riduziones di lavoro
ART. 15 MEN5A
ART. 16 TRASPFORTI
ART. 17 TRASFERTA
ART, 18 ALLDGGIO DPERAL
ART. 19 INDENNITA' PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA i
ART. 20 INDENNITA" PER LAVORI SPECIALI DISAGIATI .-'II .'I]
Indennith per lavor in galleria '
Indennity per bavord di disgaggio
ART. 21 ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE
[EV.R.)
Determinazione EVE a livells provinciale
Corresponsione EVR agli operai
Corresponsione EVR agli impiegati
Determinazione EVR a livello aziendale
Imprese provenienti da fuori provincia
Maodalith di effettuazione dell’accantonamenta EVIR
Requisitl dell’EVR
Vigenza coniratiuale
ART. 22 INDENNITA TERRITORIALE DI SETTORE OPERAI -
PREMIO DI PRODUZIONE TERRITORIALE IMPIEGATI

ART. 23 MODALITA" DI RIMBORS) DEI TRATTAMENTI DI

MALATTIA, DI INFORTUNIO SUL LAVORD E DI

MALATTIA PROFESSIDNALE
ART. 24 CASSA EDILE
ART 25 TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE E PER

GRATIFICA NATALIZIA - MODALITA' DI f

ATTUAZIONE /ﬁ f / /”f 'I ey




ART. 26 ANZIANITA' PROFESSIONALE EDILE
ART. 27 QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE
ART. 28 QUOTE SINDACALI

ART. 29 DECORRENZA E DURATA

Decorrenza

Durata

ALLEGATI AL CCPL:

Allegata |

"Protocolle. ointese per loo costituzione  dell'Osservaborio  del
coftier? edili pulblici o privedl deflla Provincia Awtonome df
Vrento®, sottoscrtto in data 10 aprile 2012,

Allegato 11

Protocoillo dintesa con gli dssessorati provincioli competentl in
applicazione del Protocollo dintese 10 oprife 2012 per o
costituzione deli™Osservatorio dai cantierd edili pabblici e privet
della Provincio Autonama oi Trento”, sottoscritto in data 28 luglio
2017,

Allegato 111

Accordn af fsrituzione dello Borsa Laovara - Blen.ft presso
Centrafor”, sattoscrlita In data 13 nitohre 20704,

Allegato IV

“Accords Potti generazionali’, sottoscritto In data 12 maggio
2014,

Allegato V

"Accordn Fondao previderso complementare”, sottoscritto in data
12 maggio 2014,

Allegato V1 A
"Tabelle malattia”in vigore alla data del 28 agosto Z007 [ ! J
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