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CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI E REQUISITI GENERALI
PER D’ATTRIBUZIONE DELLE QUALIFICHE PROFESSIONALI

La classificazione dei lavoratori ¢ effettuata secondo i livelli e ed i requisiti di carattere generale
(regolamentazione comune) previsti dal C.C.N.L. per le imprese edili ed affini per il personale operaio:
In particolare, per il Servizio Bacini montani della PAT, la classificazione dei lavoratori ¢ effettuata
secondo i seguenti livelli:

Livelli Categorie

Quarto Operai di quarto livello
Terzo Operai specializzati
Secondo Operai qualificati
Primo Operai comuni

Le Parti, nel richiamare i contenuti e le previsioni di cui all’Art. 77 del C.C.N.L. — Classificazione dei
lavoratori - in riferimento alla corretta attribuzione delle qualifiche professionali, condividono la
necessita di costruire una specificazione delle mansioni del Servizio Bacini montani maggiormente
aderente alla peculiarita delle operazioni richieste. In aggiunta a cio, le Parti, con riferimento ai compiti
individuati nel mansionario per ogni qualifica, condividono di considerare che gli stessi necessitino di
essere svolti in funzione della indispensabile flessibilita da garantire ai fini dell'efficace svolgimento
dell'attivita lavorative, sia di "routine" che in situazioni di emergenza.

Infatti, in relazione al mutamento ed all’evoluzione delle condizioni organizzative avvenuta negli ultimi
anni, anche in conseguenza del ridimensionamento del personale assunto dal Servizio, nei cantieri
operativi e in parte anche presso il Cantiere centrale lo svolgimento delle mansioni non risulta sempre
vincolato alla qualifica posseduta. Una organizzazione basata su una parcellizzazione dei cantieri con
poco personale impiegato, necessita della capacita di quest’ultimo di intercambiarsi ed intrecciarsi nelle
conoscenze, forzando, per questa via, I’acquisizione di una polivalenza mansionale, orizzontale e
verticale. Piu specificamente in relazione alle fasi lavorative del cantiere, dei lavori che devono essere
svolti e delle limitazioni dettate dal medico competente allo svolgimento della mansione da parte del
personale che compone la squadra, i lavoratori svolgono le mansioni che si rendono necessarie
indipendentemente dalla qualifica, fermo restando la formazione e I’idoneita posseduta. Pertanto, in caso
di necessita o in caso di limitazioni o parziali inidoneita a svolgere determinate mansioni, I’operaio deve
svolgere all’interno del Cantiere centrale o dei vari reparti e dei cantieri esterni anche le mansioni
dell’operaio di qualifica inferiore.

Per tali motivi I’organizzazione del lavoro e lo svolgimento delle mansioni dei singoli lavoratori viene
effettuata con criteri funzionali al cantiere ed al lavoro da svolgere, prescindendo, per quanto &
necessario, dalle qualifiche dei singoli lavoratori. Quanto sopra non deve comunque essere in contrasto
con quanto disciplinato dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, con specifico riferimento agli
articoli 3 e 4, e dal mansionario di cui al presente allegato.

Risulta pertanto necessario e funzionale che, ai diversi livelli, gli operai posseggano una preparazione
idonea a svolgere piu compiti: non sono richieste specifiche e accentuate abilita del settore edile che,
peraltro, laddove richieste sono soddisfatte dal corretto inquadramento di cui alla declaratoria dell’Art.
77 — classificazione dei lavoratori del CCNL, ma piuttosto il saper eseguire nei particolari contesti la
maggior parte delle lavorazioni necessarie. Per tale motivo nel mansionario si prevede per alcune
qualifiche I"aggiunta del termine di “polivalente”, cio¢ di personale che, nei rispettivi livelli ¢ capace di
eseguire le lavorazioni di muratura e carpenteria ma non solo, necessari in un cantiere:
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- seguire gli scavi, provvedere alla casseratura, all’armatura e al disarmo nel caso di opere in
calcestruzzo;

- assistere il mezzo meccanico, allettare il calcestruzzo, forare e legare i massi nel caso di opere in
massi cementati e legati;

- provvedere al taglio della vegetazione dagli alvei in alcuni mesi dell’anno.

Si ritiene che questa polivalenza affianchi le abilita che contraddistinguono le singole specificazioni:
carpentiere, muratore, ferraiolo ecc. Le tipologie dei cantieri non permetterebbe infatti di gestire in
sicurezza 1’avvicendamento di singoli specialisti in ogni cantiere e rende invece piu funzionale ricorrere
a squadre dove ognuno, per il proprio livello, sa esercitare tali ruoli in maniera idonea, considerato che si
esplicano su tipologie di opere riconducibili a pochi schemi.

Resta inteso che quanto descritto al punto precedente, con specifico riferimento alla polifunzionalita,
sara realizzato tenendo conto in modo preciso di quanto declinato dagli articoli 3 e 4 del vigente CCNL,
in tema di mutamento di mansioni e mansioni promiscue.

Pertanto, in applicazione dell’art. 17 del Testo unico dell’accordo aziendale di data 3 dicembre 2013, il
presente documento costituisce il documento attraverso il quale viene istituito un apposito mansionario,
anche al fine di assegnare i livelli professionali rapportati alla tipicita delle mansioni presenti nel lavoro
dei Bacini montani, con particolare riferimento alla polivalenza delle mansioni.

Ulteriori criteri per I’attribuzione delle qualifiche

Al fine di adottare la necessaria obiettivita e trasparenza nell’attribuzione delle qualifiche al personale
fuori ruolo, nei confronti delle maestranze e delle loro rappresentanze, ma anche e soprattutto per i
vincoli interni dettati dall’amministrazione pubblica provinciale competente, per quanto non gia definito
e disciplinato dagli articoli 3, 4 e 77 del CCNL edilizia industria, nonché in riferimento ai profili
professionali per come individuati dalle Parti in aggiunta all’ articolo 77 — classificazione unica dei
lavoratori, all’interno del mansionario specifico, si individuano dei criteri di massima da seguire da parte
del Servizio per ulteriori passaggi di qualifica professionale non sempre pienamente individuabili
all’interno dei dispositivi contrattuali richiamati.

Premesso che:

- il Servizio attua sia I’assunzione del personale fuori ruolo, sia I’attribuzione delle qualifiche (intesa
come passaggio fra qualifiche) sulla base del contratto collettivo nazionale di lavoro del settore edile;

- I’assunzione ¢ effettuata sulla base di una specifica procedura adottata dal Servizio sempre in esclusivo
riferimento alle procedure interne alla pubblica amministrazione provinciale;

- Tattribuzione delle qualifiche al personale ¢ un aspetto di gestione del personale correlato anche alla
contrattazione aziendale, che il Servizio attua con le Organizzazioni sindacali dei lavoratori del settore
edile;

- per motivi di trasparenza delle scelte vi ¢ la necessita di adottare, da parte del Servizio, dei criteri
generali in modo da dettare comportamenti il piti possibile omogenei fra gli Uffici di Zona;

- legati alle qualifiche sono gli equilibri funzionali all’interno delle squadre, degli Uffici di Zona e del
Cantiere centrale.

Le Parti condividono che i passaggi alla qualifica superiore sono, di norma, proposti al Datore di lavoro dai
Direttori degli Uffici di Zona e dal responsabile del Cantiere centrale, nonché dalle RSU.
Fermo restando quanto previsto dalle norme vigenti, dal CCNL, dall’integrativo provinciale, dal contratto
aziendale e dal presente mansionario, le Parti individuano ulteriori e diversi criteri per i passaggi alla qualifica
superiore come di seguito riportati, intendendo intercettare la necessaria polifunzionalita alla base della essenziale
flessibilita organizzativa, unitamente ad una valutazione pit complessiva:

- capacita professionale con specifico riferimento alla polivalenza;

- mantenimento di un equilibrio ed una proporzione fra le qualifiche all’interno delle unita produttive e

delle squadre/reparti,
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- valutazione di eventuali provvedimenti disciplinari comminati nei 2 anni precedenti;

- maturazione di almeno 5 anni di anzianita nella qualifica di ultima assegnazione, fatta eccezione per i
passaggi di qualifica legati a particolari patentini o abilitazioni;

- formazione.

Le proposte di passaggio di qualifica formalizzate dagli Uffici di Zona e dal Cantiere centrale, integrate con
le eventuali proposte formulate dalle Organizzazioni Sindacali/RSU o dai singoli lavoratori, vengono
valutate dal Dirigente del Servizio al fine della verifica della compatibilita economica con le risorse di
bilancio assegnate al Servizio.

La verifica di cui sopra pud avvenire, in linea di massima, successivamente all’approvazione del bilancio
della PAT.

Il Dirigente del Servizio, entro I’inizio della stagione lavorativa, valuta le proposte e predispone un elenco
delle persone individuate dal passaggio di qualifica, informando le Organizzazioni Sindacali.
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QUALIFICA MANSIONARIO SERVIZIO BACINI MONTANI
OPERAIO DI 4° Per operai di quarto livello si intendono quegli operai superiori agli specializzati, per
LIVELLO come declinati, disciplinati e previsti dall’articolo 77 — classificazione unica dei

lavoratori di cui al CCNL vigente. In assenza dei profili professionali di cui al
richiamato articolo contrattuale, le Parti identificano ulteriori profili professionali
assimilabili agli operai di 4° livello, intendendo quegli operai che sono capaci di
eseguire lavori particolari, che necessitano di specifici patentini, iscrizione ad elenchi
di certificatori, o di competenze tecnico-pratiche, eventualmente anche in materia
antinfortunistica, anche derivanti da specifica abilitazione, od ancora in virtu della
polivalenza prestata.

In tal senso, le Parti identificano i seguenti profili professionali che appartengono a
tale categoria:

Capo operai

Operaio che abbia svolto in modo continuativo la mansione di “Capo operai-
Caposquadra di 1" “per due anni (art. 18 del testo unico aziendale 3/12/2013),
espressamente preposto a sorvegliare e a guidare [’attivita esecutiva di un gruppo di
operai di qualsiasi categoria e qualifica (anche partecipando egli stesso all'esecuzione
dei lavori), con particolare attitudine a relazionarsi con gli operai della squadra e con
1 soggetti esterni coinvolti nelle attivita di cantiere.

Il capo operai provvede inoltre all'approvvigionamento dei materiali, alla corretta
posa in opera degli elementi individuando le priorita delle operazioni da eseguire
sulla base delle indicazioni operative generali fornite dalla direzione lavori.

Al capo operai di quarto livello sono attribuite in particolare le seguenti mansioni:
a) Esecuzione dei lavori

- rispondere della sua attivita direttamente alla Direzione lavori;

- coordinare e sovraintendere alle attivita di cantiere, al fine di conseguire una
corretta e razionale esecuzione delle opere e dei lavori e il corretto e pieno
impiego della manodopera, dei mezzi meccanici e dell’attrezzatura in dotazione;

- eseguire le opere e i lavori secondo il progetto e le direttive impartite dalla
Direzione lavori;

- proporre alla Direzione lavori gli eventuali aggiustamenti da apportare alle
opere o ai lavori durante la fase di esecuzione, collaborando al miglioramento
dell’intervento;

- concordare con la Direzione lavori le variazioni che eventualmente si rendessero
necessarie rispetto alle scelte gia definite per 1’esecuzione delle opere o dei
lavori, per I'impiego della manodopera, dei mezzi meccanici e delle attrezzature
in dotazione;

- sulla base degli atti negoziali predisposti dalla Direzione Lavori, provvedere
all’ordinativo dei materiali, dei mezzi e delle attrezzature necessarie per lo
svolgimento dei lavori;

- con la Direzione lavori e il Responsabile del Cantiere Centrale provvedere alla
dotazione dell’attrezzatura e delle macchine del Servizio Bacini montani,
necessarie allo svolgimento dei lavori;

- verificare per quanto di competenza, le quantita e le qualita dei materiali, sulla
base delle specifiche indicate nei Capitolati e negli incarichi di fornitura;

- verificare per quanto di competenza, ’idoneita dei mezzi e degli operatori
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esterni impiegati all’interno del proprio cantiere, sulla base delle specifiche
indicate nei Capitolati e negli incarichi di fornitura;

compilare quotidianamente il Giornale dei Lavori ¢ i documenti di cantiere
relativi all’esecuzione dei lavori ed al controllo di gestione interno;

svolgere eventuali altri compiti che I'Ufficio di Zona o la Direzione Lavori gli
affidano;

b) Adempimenti in materia di sicurezza

Svolge il ruolo di “preposto” ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 81/2008 e s.m..

Le mansioni in materia di sicurezza sono individuate dallo specifico “mansionario
interno in materia di sicurezza per il personale tecnico dei cantieri operativi
condotti in economia nella forma dell’amministrazione diretta” in applicazione del
D.Lgs. 81/2008 e s.m. (parte integrante del documento di valutazione dei rischi —
DVR del Servizio).

¢) Adempimenti di carattere tecnico-amministrativo e generale

predisporre i buoni d’ordine sulla base dell’attivita negoziale o delle indicazioni
della Direzione Lavori;

controllare le fatture, allegando i relativi documenti di consegna e recapitandole
tempestivamente alla Direzione Lavori;

curare la registrazione delle ore di impiego dei mezzi operanti in cantiere e
noleggiati;

compilare i Listini Paghe;

collaborare con la Direzione Lavori per la raccolta di tutte le informazioni
necessarie alla redazione di libretti delle misure e dei documenti di contabilita
finale;

segnalare all’Ufficio i problemi di natura idraulica e le eventuali richieste di
sopralluogo formulate da Enti o da privati;

d) Adempimenti in caso di necessita o di emergenze di protezione civile

In situazioni ordinarie, attua in autonomia tutte le precauzioni affinché il
cantiere di cui ¢ responsabile non risulti un'interferenza critica per il corso
d'acqua, con le opere provvisionali e secondo le indicazioni fornite dalla
Direzione Lavori.

qualora sia allertato secondo quanto previsto dal Sistema di allerta Provinciale,
pone in sicurezza il cantiere, controlla i "punti critici" secondo gli ordini di
servizio impartiti, gestisce il personale della squadra in modo da fronteggiare al
meglio eventuali situazioni di emergenza. In tale contesto pud inoltre essere
chiamato a entrare nelle ronde di piena;

qualora vengano incaricati dal Dirigente (per il tramite del Direttore dell'Ufficio
di Zona) di operare al di fuori dell'ambito di competenza in operazioni di
soccorso o pronto intervento o ripristino di danni, opera sotto le direttive degli
organismi di protezione civile.

e) Ulteriori adempimenti

Il capo operai di 4° livello puo inoltre essere incaricato di svolgere le seguenti
ulteriori attivita:

collaborare, come assistente, con funzione di ispettore di cantiere, nella
sorveglianza dei lavori sui cantieri in appalto o cottimo;

svolgere controlli sulla regolare esecuzione dei lavori, riferendo periodicamente
al direttore dei lavori e al direttore d’Ufficio, e segnalando tempestivamente
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eventuali problematiche, secondo il mansionario vigente;

- supportare i capi operai dell’Ufficio di Zona nelle attivita connesse alla gestione
dei cantieri e dei magazzini periferici di zona, nel rispetto delle indicazioni in
merito fornite dal responsabile;

- collaborare all'esecuzione dei rilievi per la progettazione delle opere di
sistemazione idraulico-forestale, per il catasto delle opere eseguite e per
I’aggiornamento della situazione relativa al taglio vegetazione negli alvei;

- eseguire i sopralluoghi lungo il reticolo idrografico nell’ambito dei bacini del
reticolo di competenza, secondo le richieste e le indicazioni del responsabile;

- collaborare con il Servizio nella gestione del demanio idrico, attraverso
sopralluoghi ed assistenza tecnico-operativa ai titolari di autorizzazioni o
concessioni per interventi sui corsi d’acqua o in fascia di rispetto idraulico.

Capo reparto

Operaio che abbia svolto in modo continuativo la mansione di “Capo reparto-
Caposquadra di 1* “per due anni (art. 18 del testo unico aziendale 3/12/2013)
espressamente preposto a sorvegliare e a guidare I’attivita esecutiva di un reparto del
Cantiere Centrale, partecipando egli stesso all'esecuzione del lavoro, con particolare
attitudine a relazionarsi con gli operai del reparto e con i soggetti esterni coinvolti
nelle attivita del reparto.

Il capo reparto provvede inoltre all'approvvigionamento dei materiali, alla corretta
posa in opera degli elementi individuando le priorita delle operazioni da eseguire
sulla base delle indicazioni operative generali fornite dal Responsabile del Cantiere
Centrale e/o dalla direzione lavori.

Al capo reparto sono attribuite in particolare le seguenti mansioni:

a) Esecuzione dei lavori

- garantire [’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta
esecuzione da parte dei lavoratori;

- svolgere controlli sulla regolare esecuzione delle attivita, riferendo
periodicamente al responsabile del Cantiere centrale e segnalando tempestivamente
eventuali problematiche;

- coordinare e sovrintendere alle attivita del reparto, al fine di una corretta e
razionale esecuzione degli interventi ed il corretto e pieno impiego della manodopera
e dell’attrezzatura in dotazione;

- eseguire le attivita del reparto secondo le direttive impartite dal Responsabile del
Cantiere Centrale;

- sulla base degli atti negoziali predisposti dal Responsabile del Cantiere Centrale,
provvedere alla proposta d’ordine dei materiali e DPI necessari per attivita del
reparto, compresa la successiva verifica delle quantita e qualita dei materiali ordinati;
- provvedere, in collaborazione con il Responsabile del Cantiere Centrale, alla
dotazione dell’attrezzatura e delle macchine del reparto, necessarie per lo svolgimento
degli interventi;

- verificare I’idoneita dei mezzi ed attrezzature impiegati nel reparto;

- compilare le schede di lavorazione delle macchine o attrezzature riparate,
inserendo 1 relativi dati utilizzando anche apposite piattaforme informatiche;

- collaborare, per quanto di competenza, con il Responsabile del Cantiere Centrale
nella gestione delle macchine ed attrezzature assegnate al Cantiere Centrale;

- valutare 'opportunita di effettuare le riparazioni di macchine o attrezzature
all’interno del proprio reparto o tramite ditte esterne o, in caso negativo,

predisponendo la richiesta di fuori uso;




- collaborare con il Responsabile del Cantiere Centrale alla predisposizione dei
capitolati per 1’acquisto di macchine e attrezzature ed alla successiva verifica della
corrispondenza con I’ordine.

- svolgere eventuali altri compiti che il Responsabile del Cantiere Centrale gli
affida.

b) Adempimenti in materia di sicurezza
Svolge il ruolo di “preposto™ ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m..
Le mansioni in materia di sicurezza sono individuate dallo specifico “mansionario
interno in materia di sicurezza per il personale tecnico dei cantieri operativi
condotti in economia nella forma dell’amministrazione diretta” in applicazione del
D.Lgs. 81/2008 e s.m. (parte integrante del documento di valutazione dei rischi —
DVR del Servizio).

Ulteriori specifiche per reparto

- Logistica

Il capo reparto logistica deve inoltre:

- programmare le assistenze riguardanti i trasporti fra Cantiere Centrale, cantieri
operativi e magazzini periferici, di macchine, attrezzature e materiali, in base alle
esigenze prospettate dai Capi operai, dai magazzinieri e dalla Direzione Lavori;

- gestire le assistenze sul piazzale del Cantiere Centrale e in altre infrastrutture
assegnate al Cantiere Centrale;

- gestire, in collaborazione con gli altri reparti del Cantiere Centrale gli automezzi
di “rotazione” assegnati al Cantiere Centrale;

- gestire, in collaborazione con gli altri reparti del Cantiere Centrale, la consegna ed
il ritiro delle attrezzature assegnate ai vari cantieri operativi o ai magazzini
periferici, assicurando la gestione del registro di carico/scarico;

- verificare le attrezzature al rientro dai cantieri operativi o dai magazzini periferici
per fine utilizzo o per riparazione, evidenziando al relativo reparto del Cantiere
Centrale la necessita di interventi di riparazione;

- gestire, in collaborazione con il Responsabile del Cantiere Centrale la
documentazione relativa alle macchine ed attrezzature assegnate al Servizio
(manuali d’uso e manutenzione, carte di circolazione, tagliandi assicurativi,
dichiarazioni di conformita CE, verbali di collaudo annuali, ecc..).

- Assistenza elettrica

Il capo reparto assistenza elettrica deve inoltre:

- pianificare gli interventi di predisposizione degli impianti elettrici di cantiere e/o
relativi alle strutture assegnate al Servizio;

- predisporre gli impianti di messa a terra e di protezione dalle scariche
atmosferiche nei cantieri operativi e nelle infrastrutture assegnate al Servizio;

- eseguire la valutazione del rischio “scariche atmosferiche” per i cantieri operativi,
in base alle norme vigenti, utilizzando anche apposite piattaforme informatiche;

- scegliere, in armonia alle norme tecniche vigenti, le tipologie di materiali da
impiegare nella predisposizione degli impianti elettrici;

- redigere la dichiarazione di conformita degli impianti elettrici, in armonia alle
norme vigenti, compresa la predisposizione della documentazione tecnica da
inviare all’Ente competente (INAIL);

- organizzare le verifiche periodiche previste dalle normative specifiche, degli
impianti_elettrici e di messa a terra delle infrastrutture assegnate al Servizio,




aggiornando i relativi registri;

- fornire, per quanto di competenza, le caratteristiche tecniche delle macchine ed
attrezzature da utilizzare sui cantieri operativi;

- in collaborazione con il capo reparto Logistica, gestire la consegna ed il ritiro
delle attrezzature assegnate ai vari cantieri operativi.

- Carpenteria

I1 capo reparto carpenteria deve inoltre:

- pianificare gli interventi di carpenteria nei cantieri operativi e nelle strutture
assegnate al Servizio;

- collaborare con i capi operai e la direzione lavori dei cantieri operativi nella
progettazione dei vari interventi di carpenteria;

- verificare la corretta compilazione delle schede di rilevazione delle vibrazioni e
del rumore o altro del personale assegnato al reparto, consegnandole, ogni fine
mese, al Responsabile del Cantiere Centrale;

- certificare che le saldature effettuate all’interno del reparto, sono state eseguite
con modalita corrette, seguendo le tipologie previste dall’elaborato tecnico.

- Officina meccanica

Il capo reparto officina meccanica deve inoltre:

- valutare lo stato generale di manutenzione delle macchine ed attrezzature
assegnate al Servizio;

- predisporre, per quanto di competenza, gli automezzi e seguire I’iter per le
revisioni periodiche previste dalle norme;

- predisporre le apparecchiature di sollevamento e seguire I’iter per le verifiche
annuali previste dalle norme;

- in collaborazione con il capo reparto Logistica, gestire la consegna degli
automezzi di “rotazione” assegnati al Cantiere Centrale;

- in collaborazione con il capo reparto Logistica, gestire la consegna ed il ritiro
delle attrezzature assegnate ai vari cantieri operativi.

- Carrozzeria

Il capo reparto carrozzeria deve inoltre:

- valutare, per quanto di competenza, lo stato generale di manutenzione delle
macchine ed attrezzature assegnate al Servizio;

- predisporre, per quanto di competenza, gli automezzi per le revisioni periodiche
previste dalle norme;

- predisporre la documentazione per la compilazione del “Libretto di verniciatura”
previsto nell’Autorizzazione in via generale per le emissioni in atmosfera
provenienti da attivita di riparazione e verniciatura di carrozzerie di autoveicoli,
mezzi e macchine agricole ai sensi del TULP in materia di tutele dell’ambiente
dagli inquinamenti;

- in collaborazione con il capo reparto Logistica, gestire la consegna ed il ritiro
degli automezzi assegnati al Servizio;

- prestare la consulenza nei cantieri operativi e nel cantiere Centrale per la scelta di
materiali di verniciatura di manufatti, raccordandosi con il capo operai e la
direzione lavori dei cantieri operativi o con il responsabile del Cantiere Centrale.
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- Addetto al magazzino

L’operaio di 4° livello addetto al magazzino ed al controllo di gestione collabora con
il Responsabile del Cantiere Centrale e con il referente informatico del Servizio,
eseguendo su loro indicazione le seguenti attivita:

- gestione dei cespiti (automezzi ed attrezzature) assegnati al Cantiere Centrale,
compresa la verifica dei dati relativi alle percorrenze, consumi, costi delle
lavorazioni, la predisposizione dei fuori uso, ecc;

- verifica dei dati del Cantiere Centrale e dei magazzini periferici, al fine del
“Controllo di gestione™ del Servizio, con riferimento alla movimentazione degli
automezzi e delle attrezzature ed allo scarico dei materiali, per una corretta
imputazione delle spese;

- verifica dei dati estratti dalle varie piattaforme informatiche messe a disposizione
del Cantiere Centrale, al fine di un controllo sistematico e continuo della perizia
“Spese generali”, con particolare riferimento agli ordinativi di materiali e
conseguente richiesta agli operatori di apportare le necessarie modifiche e/o
aggiustamenti;

- collaborazione alla predisposizione della documentazione relativa agli atti
negoziali di competenza del Cantiere Centrale;

- collaborare nella predisposizione dei carrelli d’acquisto previsti dalla piattaforma
informatica messa a disposizione dalla PAT, in armonia alla procedura “Acquisto
attrezzatura™ predisposta dal Servizio.

- Addetto all’'impiantistica elettrica

L’operaio di 4° livello addetto all’impiantistica elettrica supporta il Capo reparto

“Assistenza elettrica” ed in particolare deve:

- collaborare nella pianificazione degli interventi di predisposizione degli impianti
elettrici di cantiere e/o relativi alle strutture assegnate al Servizio;

- predisporre gli impianti di messa a terra e di protezione dalle scariche
atmosferiche nei cantieri operativi e nelle infrastrutture assegnate al Servizio;

- eseguire la valutazione del rischio “scariche atmosferiche” per i cantieri operativi,
in base alle norme vigenti, utilizzando anche apposite piattaforme informatiche;

- scegliere, in armonia alle norme tecniche vigenti, le tipologie di materiali da
impiegare nella predisposizione degli impianti elettrici;

- redigere e firmare la dichiarazione di conformita degli impianti elettrici, in
armonia alle norme vigenti, compresa la predisposizione della documentazione
tecnica da inviare all’Ente competente (INAIL);

- collaborare nell’esecuzione delle verifiche periodiche previste dalle normative
specifiche, degli impianti elettrici e di messa a terra delle infrastrutture assegnate
al Servizio, aggiornando i relativi registri;

- fornire, per quanto di competenza, le caratteristiche tecniche delle macchine ed
attrezzature da utilizzare sui cantieri operativi.

- Addetto all’impiantistica idro-termo-sanitaria

L’operaio di 4° livello addetto all’impiantistica idro-termo-sanitaria, deve:

- pianificare gli interventi di nuova esecuzione o di manutenzione ordinaria e
straordinaria degli impianti idrici, sanitari e di distribuzione del gas, nei cantieri e
nelle mense temporanee-mobili e delle strutture assegnate al Servizio;

- scegliere, in armonia alle norme tecniche vigenti, le tipologie di materiali da
impiegare nella predisposizione degli impianti idrici, sanitari e di distribuzione del
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- redigere e firmare la dichiarazione di conformita degli impianti idrici, sanitari e di
distribuzione del gas, in armonia alle norme vigenti, compresa la predisposizione
della documentazione tecnica prevista dalle normative in vigore;

- organizzare le verifiche periodiche previste dalle normative specifiche, degli
impianti idrici, sanitari e di distribuzione del gas dei cantieri e delle infrastrutture
assegnate al Servizio, aggiornando i relativi registri.

Addetto al servizio di prevenzione e protezione

Persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all’art. 32 D.Lgs.
81/2008.

Collabora con il Responsabile del servizio prevenzione e protezione allo svolgimento
delle attivita di cui all’art. 33 del D.Lgs. 81/2008, svolgendo funzioni di raccordo tra
il servizio prevenzione e protezione e l’attivita svolta sui cantieri operativi, nel
cantiere centrale e nei magazzini periferici. In particolare:

- individuare i fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

- elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
all’articolo 28, comma 2, del D.Lgs. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;

- elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

- proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

- partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del D.Lgs. 81/2008;

- fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36 del D.Lgs. 81/2008.

Addetto ai lavori di bioingegneria

- Collabora con la Direzione Lavori per gli aspetti specialistici relativi
all’ingegneria naturalistica e alle sue applicazioni, verificando il corretto
approvvigionamento dei materiali, I’impianto e le successive cure colturali;

- Collabora nella gestione dei tagli vegetazione negli alvei, siano essi eseguiti in
amministrazione diretta che con cottimi e con concessioni, anche con
I’elaborazione di relazioni e schemi specialistici con autonoma capacita di
riconoscimento delle specie vegetali e di inquadramento delle problematiche
ambientali. In particolare, seguendo la programmazione degli interventi, di taglio
nelle zone ove necessitano particolari attenzioni per gli aspetti ecologico-
ambientali, raccogliendo i dati necessari e archiviandoli secondo le procedure in
essere;

- Collabora, secondo le indicazioni impartite dal Servizio e dall’Ufficio, alle
seguenti attivita:

-gestione del catasto informatico delle opere e degli eventi, raccogliendo e
inserendo i dati;

-esecuzione di ricerche negli archivi storici e del Servizio;

-gestione ed aggiornamento dell’archivio fotografico;

-aggiornamento del tematismo relativo al reticolo idrografico, mediante
sopralluoghi sul territorio;

- Collabora nella predisposizione di documentazione, pubblicazioni, poster per le
attivita di informazione e comunicazione del Servizio.




Operaio di 4° livello polivalente

Per operai di quarto livello polivalente si intendono quegli operai superiori agli
specializzati polivalenti, con conoscenza ed esperienza pluriennale, che sono capaci di
eseguire lavori particolari, ma che necessitano di specifici patentini, iscrizione ad
elenchi di certificatori, o di competenze tecnico-pratiche, eventualmente anche in
materia antinfortunistica, anche derivanti da specifica abilitazione, valutati anche
secondo i criteri complessivi di attribuzione delle qualifiche.




OPERAIO
SPECIALIZZATO

Per operai specializzati si intendono quegli operai superiori ai qualificati, per come
declinati, disciplinati e previsti dall’articolo 77 — classificazione unica dei lavoratori
di cui al CCNL vigente. In assenza dei profili professionali di cui al richiamato
articolo contrattuale, le Parti identificano ulteriori profili professionali assimilabili
agli operai di 3° livello, intendendo quegli operai che sono capaci di eseguire lavori
particolari, che necessitano di speciale competenza pratica, conseguente da
preparazione tecnico-pratica e formativa o valutati anche secondo i criteri complessivi
di attribuzione delle qualifiche.

Appartengono a tale categoria gli operai sotto indicati:

Capo operai o capo reparto di 1% (con meno di 2 anni di anzianitad come
“Caposquadra di 1%).

Operaio espressamente preposto a sorvegliare e a guidare I’attivita esecutiva di un
gruppo di operai di qualsiasi categoria e qualifica (anche partecipando egli stesso
all'esecuzione dei lavori), con particolare attitudine a relazionarsi con gli operai
della squadra o del reparto, e con i soggetti esterni coinvolti nelle attivita di cantiere
o del reparto.

I capo operai o capo reparto provvede inoltre all'approvvigionamento dei materiali,
alla corretta posa in opera degli elementi individuando le priorita delle operazioni da
eseguire sulla base delle indicazioni operative generali fornite dalla direzione lavori.

In particolare:
- il capo operai di 1 svolge le stesse funzioni e mansioni del capo operai di 4°
livello, a cui si fa rinvio;
- il capo reparto di 1% svolge le stesse funzioni e mansioni del capo reparto di 4°
livello, a cui si fa rinvio.

Vice capo operai o vice capo reparto di 1?

Per vice capo operai si intende 1’operaio specializzato espressamente preposto, per un
periodo di tempo determinato in caso di assenza del capo operai o del capo reparto, a
sorvegliare e a guidare I’attivita esecutiva di un gruppo di operai di qualsiasi categoria
e qualifica (anche partecipando egli stesso all'esecuzione dei lavori), con particolare
attitudine a relazionarsi con gli operai della squadra o del reparto, e con i soggetti
esterni coinvolti nelle attivita di cantiere o del reparto.

In particolare:
- il vice capo operai di 1% svolge le stesse funzioni e mansioni del capo operai di
4° livello o del capo operai di 12, a cui si fa rinvio;
- il vice capo reparto di 12 livello svolge le stesse funzioni e mansioni del capo
reparto di 4° livello o del capo reparto di 1%, a cui si fa rinvio.

Per lo svolgimento di tale funzione di vice capo operai/reparto, la maggiorazione
contrattuale del 10% ¢ riconosciuta soltanto per le effettive ore di svolgimento della
relativa mansione.

Autista specializzato

Addetto alla conduzione di automezzi o di macchine, con esperienza acquisita di
almeno tre anni come autista qualificato nell’ambito del Servizio, e che provvede
anche alla loro manutenzione ordinaria (ad esempio ingrassaggio, sostituzione
lampadine, collaborazione al cambio dell’olio e dei filtri, ecc..) ed al lavaggio (pulizia




interna ed esterna, con uso di aspirapolvere, pulivapor o impianto di lavaggio).

In caso di utilizzo del trattore forestale, dove ¢ previsto I’impiego alternato di due
autisti nell’ambito di ogni turno di lavoro, il secondo autista, a turno, pud essere
impiegato quale moviere o eventualmente coadiuvatore di lavori di taglio della
vegetazione anche con I’utilizzo di motosega e decespugliatore.

Gli autisti, in caso di necessita, devono partecipare anche alle attivita svolte
all’interno del Cantiere Centrale, supportando quelle mansioni ed attivita (quali
movimentazione meccanizzata dei carichi, magazzinaggio, pulizia di altri automezzi
ed attrezzature) anche per sopperire ad assenze temporanee del personale assegnato a
tali compiti ed anche per ovviare ad altre carenze di personale.

Carpentiere specializzato

Operaio specializzato addetto al reparto carpenteria, che sulla base di indicazioni e/o
disegni procede con autonomia ad effettuare 1’assemblaggio di particolari costruttivi,
eseguendo anche lavori di saldatura, di natura complessa, compresa la sistemazione di
particolari occorrenti per gli interventi di riparazione anche di macchine e/o
attrezzature, utilizzando anche attrezzature complesse (torni, frese, ecc).

Carrozziere specializzato

Operaio specializzato addetto al reparto carrozzeria che sulla base di indicazioni e/o
schemi, procede con autonomia allo stacco, riattacco e 1’eventuale sostituzione, con
ausilio di particolari apparecchiature ed attrezzature, di pezzi di carrozzeria,
procedendo altresi alla successiva verniciatura degli stessi.

Elettricista specializzato

Operaio specializzato addetto al reparto assistenza elettrica che sulla base di
indicazioni e/o schemi, procede con autonomia all’individuazione di guasti su
macchine e/o attrezzature ed esegue, anche con ’ausilio di specifiche apparecchiature
ed attrezzature, interventi di riparazione e predisposizione di impianti elettrici.

Meccanico specializzato

Operaio specializzato addetto all’officina meccanica che sulla base di indicazioni e/o
schemi, procede con autonomia all’individuazione di guasti su macchine ¢/o
attrezzature ed esegue interventi di riparazione anche con [’ausilio di specifiche
apparecchiature ed attrezzature.

Operaio specializzato polivalente (cantieri esterni)

Operaio che rende operative le indicazioni fornite dal capo operai o suo vice.
L’operaio specializzato deve conoscere ed essere in grado di utilizzare i macchinari e
le attrezzature necessari al proprio lavoro e deve altresi conoscere le fasi di
lavorazione, le tecniche di intervento e le specifiche di utilizzo dei materiali;
L’operaio specializzato deve essere in grado di  eseguire, su disegno, e di
comprendere e saper impostare sul terreno e nelle zone di fondazione quanto previsto
nel progetto di sistemazione idraulica e forestale, con particolare riferimento alle
opere ed i manufatti in calcestruzzo (compresa la carpenteria, le casseforme e la
predisposizione e posa in opera dell’armatura in ferro), in muratura (massi, pietrame
e manufatti prefabbricati) e in legname.




Operaio specializzato polivalente (cantiere centrale e magazzini
periferici)

Operaio che sulla base delle indicazioni fornite dal capo reparto o dal capo operai, e
loro vice, effettua, a titolo di esempio, una o piu delle attivita sotto riportate:

la movimentazione di carichi utilizzando attrezzature e/o macchine anche
complesse (ad esempio carrelli elevatori o gru);

I’esecuzione di lavori di assistenza sui piazzali, utilizzando attrezzature /o
macchine anche complesse;

I’effettuazione dell’ordine di materiali ed il successivo controllo qualitativo e
quantitativo, la registrazione con software specifici dell’entrata e dell’uscita dei
materiali e/o attrezzature, nonché alla verifica di documenti di trasporto, la
sistemazione e lo stoccaggio, utilizzando anche apparecchiature /o0 macchine
anche complesse;

la registrazione, anche con sistemi informatici, dei dati relativi agli automezzi ed
attrezzature;

esecuzione e gestione, anche con sistemi informatici, dei prelievi e delle prove
per il controllo di qualita del calcestruzzo e dei ferri d’armatura;

I’effettuazione delle verifiche periodiche e dei controlli di qualita e
manutenzione sugli accessori degli organi di sollevamento.




OPERAIO
QUALIFICATO

Per operai qualificati si intendono quegli operai superiori ai comuni, per come
declinati, disciplinati e previsti dall’articolo 77 — classificazione unica dei lavoratori
di cui al CCNL vigente. In assenza dei profili professionali di cui al richiamato
articolo contrattuale, le Parti identificano ulteriori profili professionali assimilabili
agli operai di 2° livello, intendendo quegli operai che sono capaci di eseguire lavori
che necessitano di specifica normale competenza e capacita pratica per la loro
esecuzione o valutati anche secondo i criteri complessivi di attribuzione delle
qualifiche.

Appartengono a tale categoria esclusivamente gli operai sotto indicati:

Autista qualificato

Addetto alla conduzione di automezzi o di macchine e che provvede anche alla loro
pulizia e manutenzione ordinaria ( ad esempio sostituzione lampadine, collaborazione
al cambio dell’olio e dei filtri, ecc..).

In caso di utilizzo del trattore forestale, dove ¢ previsto I’impiego alternato di due
autisti nell’ambito di ogni turno di lavoro, il secondo autista, a turno, puo essere
impiegato quale moviere o eventualmente coadiuvatore di lavori di taglio della
vegetazione anche con I'utilizzo di motosega e decespugliatore.

Gli autisti, in caso di necessita, devono partecipare anche alle attivita svolte
all’interno del Cantiere Centrale, supportando quelle mansioni ed attivita (quali
movimentazione meccanizzata dei carichi, magazzinaggio, pulizia di altri automezzi
ed attrezzature) anche per sopperire ad assenze temporanee del personale assegnato a
tali compiti ed anche per ovviare ad altre carenze di personale.

Carpentiere qualificato

Lavoratore che sulla base di precise indicazioni procede all’assemblaggio di
particolari costruttivi, eseguendo anche lavori di saldatura, compresa la sistemazione
di particolari occorrenti per gli interventi di riparazione anche di macchine e/o
attrezzature.

Carrozziere qualificato

Lavoratore che sulla base di precise indicazioni procede allo stacco, riattacco e
I’eventuale sostituzione, anche con ’ausilio di attrezzature, di pezzi di carrozzeria

Cuoco qualificato

Operaio che svolge le mansioni di cuoco e che possiede tutti i requisiti propri del
mestiere.

Elettricista qualificato

Lavoratore che sulla base di precise indicazioni , procede alla riparazione di guasti su
macchine e/o attrezzature ed esegue semplici interventi di riparazione e
predisposizione di impianti elettrici.

Meccanico qualificato

Lavoratore che sulla base di precise indicazioni esegue interventi di riparazione di
guasti di normale difficolta su macchine e/o attrezzature

Operaio qualificato polivalente (cantieri esterni)

Per operai qualificati si intendono quegli operai, superiori agli operai comuni, che
sono capaci di eseguire, sulla base di precise indicazioni fornite dalla direzione
lavori, dal capo operai, dal suo vice o da un operaio di qualifica superiore a
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quella di qualificato, lavori che necessitano di normale capacita per la loro
esecuzione e che non rientrano tra le mansioni proprie della categoria degli operai
specializzati o di 4° livello.

L’operaio qualificato, in autonomia nei casi pit semplici e su indicazione degli operai
di qualifica superiore nei casi pit complessi, deve essere in grado di realizzare le
opere secondo le specifiche progettuali e in particolare di:

- preparare e posare i ferri di armatura per le strutture in cemento armato;

- preparare il calcestruzzo in betoniera sulla base dei dosaggi indicati;

- porre in opera il calcestruzzo, effettuandone la vibratura e tirando i livelli;

- casserare e scasserare le opere in cls;

- gettare il cls e allettare lo stesso tra i massi, anche in prossimita di mezzo
meccanico;

- eseguire in autonomia la foratura dei massi, I'iniezione di malte o resine e
I’inserimento di barre o tasselli e I'ancoraggio ad essi di funi;

- eseguire opere in malta e pietrame, curando il dosaggio della malta, la
lavorazione dei sassi, la preparazione dei piani di lavoro;

- realizzare manualmente o con l'ausilio di mezzo meccanico, opere in legname e
pietrame movimentando in sicurezza i materiali necessari e curando il
posizionamento dello scheletro in legno, I’infissione delle cambre e il
riempimento del cassone con lapidei ecc;

- eseguire abbattimenti ed allestimenti della vegetazione in alveo, (se richiesto
anche con criteri di selettivita rispetto alle specie e ai diametri), sulle sponde e
nelle aree di cantiere con uso della motosega;

- eseguire lavori in roccia, la manutenzione di manufatti (briglie, argini ecc) o
lavorazioni su terreni particolarmente acclivi utilizzando tecniche alpinistiche
mediante funi, scale ed altri mezzi adeguati;

- eseguire il taglio vegetazione su terreni acclivi;

- provvedere all’ordinaria manutenzione dell’attrezzatura individuale e di
cantiere;

- provvedere, sotto la guida del personale abilitato, al montaggio, al corretto
utilizzo e allo smontaggio dei ponteggi.

Operaio qualificato polivalente (cantiere centrale e magazzini periferici)

Lavoratore che sulla base di precise indicazioni:

- supporta I’operaio polivalente specializzato nella movimentazione dei carichi,
agganciando e sganciando il carico;

- effettua lavori di assistenza ai piazzali, senza ’utilizzo di attrezzature e/o
macchine complesse;

- effettua la pulizia, interna ed esterna di automezzi e/o attrezzature o macchine,
utilizzando strumenti e/o dotazioni (ad esempio: il lavaggio automatico, il
pulivapor e I’aspirapolvere);

- provvede alla consegna dei materiali, per i quali I’operaio specializzato
polivalente ha predisposto la documentazione necessaria;

- provvede alla sistemazione ed allo stoccaggio, non utilizzando attrezzature e/o
macchine complesse.

- registra, su indicazione dell’operaio specializzato polivalente, anche con
I"utilizzo di sistemi informatici, i dati relativi ai materiali, agli automezzi ed
attrezzature.
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OPERAIO
COMUNE

Per operai comuni si fa riferimento ai profili per come declinati, disciplinati e
previsti dall’articolo 77 — classificazione unica dei lavoratori di cui al CCNL vigente.
In assenza dei profili professionali di cui al richiamato articolo contrattuale, le Parti
identificano ulteriori profili professionali assimilabili agli operai di 2° livello,
intendendo quegli operai che sono capaci di compiere lavori nei quali, pur
prevalendo lo sforzo fisico, quest'ultimo ¢ associato al compimento di determinate
semplici attribuzioni inerenti al lavoro; oppure sono adibiti al lavoro o servizi per i
quali occorra qualche attitudine o conoscenza conseguibile in pochi giorni e con
una formazione di base. Inquesta categoria sono compresi anche gli aiutanti della
categoria operai qualificati e quelli della categoria operai specializzati.
Appartengono a tale categoria gli operai sotto indicati:

Operaio comune polivalente (cantieri esterni)

Nei cantieri esterni collaborano con gli operai qualificati e/o specializzati nello
svolgimento delle seguenti attivita eseguendone le fasi piu semplici.

A titolo di esempio gli operai comuni svolgono le seguenti mansioni, spesso come
addetti al funzionamento di semplici macchinari o attrezzature (come betoniere,
martelli pneumatici, motoseghe, ecc.):

- nel preparare e posare i ferri di armatura per le strutture in cemento armato, si
occupano di portare i ferri in posizione e procedere alla legatura sotto
supervisione dei superiori che leggono il disegno e individuano i diametri, le
lunghezze dei ferri e la loro distanza;

- nel porre in opera il calcestruzzo, si occupano della costipazione secondo le
indicazioni del personale di qualifica superiore;

- gettano il cls e allettano lo stesso tra i massi, operando anche in prossimita di
mezzo meccanico secondo le indicazioni fornite da personale di qualifica
superiore;

- eseguono in autonomia la foratura dei massi, l'iniezione di malte o resine e
I’inserimento di barre o tasselli e l'ancoraggio ad essi di funi, secondo le
indicazioni del personale di qualifica superiore;

- collaborano all’esecuzione di opere in malta e pietrame, curando il dosaggio
della malta, la lavorazione dei sassi, la preparazione dei piani di lavoro;

- collaborano alla realizzazione, manualmente o con l'ausilio di mezzo
meccanico, di opere in legname e pietrame movimentando in sicurezza i
materiali necessari e curando il posizionamento dello scheletro in legno,
I’infissione delle cambre e il riempimento del cassone con lapidei ecc.;

- eseguono abbattimenti ed allestimenti della vegetazione in alveo, (se richiesto
anche con criteri di selettivita rispetto alle specie e ai diametri), sulle sponde e
nelle aree di cantiere con uso della motosega;

- collaborano all’esecuzione di lavori in roccia, alla manutenzione di manufatti
(briglie, argini ecc) o all’esecuzione di lavorazioni su terreni particolarmente
acclivi utilizzando tecniche alpinistiche mediante funi, scale ed altri mezzi
adeguati;

- collaborano all’esecuzione del taglio di vegetazione su terreni acclivi;

- provvedono all’ordinaria manutenzione dell’attrezzatura individuale e di
cantiere, secondo le indicazioni fornite da personale di qualifica superiore;

- collaborano, sotto la guida di personale abilitato, al montaggio, al corretto
utilizzo e allo smontaggio dei ponteggi.




Operaio comune polivalente (cantiere centrale e magazzini periferici)

A titolo di esempio gli operai comuni svolgono le seguenti mansioni:

- pulizia piazzali e reparti;

- lavaggio e pulizia interno ed esterno di automezzi ed attrezzature, senza 1’ausilio di
speciali attrezzature;

- assistenza nelle operazioni di carico/scarico;

- collaboratore del magazziniere.
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Nota a verbale:

le OO.SS. firmatarie prendono atto che, ad oggi, il Servizio Bacini Montani non ¢ in grado di dare
risposta affermativa alla richiesta avanzata dalle stesse, in relazione ad un possibile riconoscimento
economico derivante dalla flessibilita mansionale posta a garanzia della necessaria flessibilita
organizzativa evidenziata, ritenendo auspicabile che, nel corso del futuro rinnovo del contratto
integrativo aziendale, si prevedano sistemi premianti a riconoscimento della disponibilita e della

responsabilita garantita da parte delle maestranze.






