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Numero di protocollo associato al documento come metadato
(DPCM 3.12.2013, art. 20). La segnatura di protocollo & verificabi-
le in alto a destra oppure nell'oggetto della PEC o nei file allegati
alla medesima. Data di registrazione inclusa nella segnatura di
protocollo.

Oggetto: Avviso di selezione operaio specializzato carpentiere metallico, operaio specializ-
zato muratore con esperienza in fornitura e posa di calcestruzzo e operaio specia-
lizzato elettricista presso il Cantiere Centrale di Mattarello del Servizio Bacini mon-
tani.

Il Servizio Bacini montani ha la necessita di attivare una selezione per assumere personale opera-
io con contratto di diritto privato, come previsto dall’art. 88 della legge provinciale 23 maggio 2007,
n. 11 (Governo del territorio forestale e montano, dei corsi d'acqua e delle aree protette) applican-
do il contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria per gli operai delle imprese edili e affini e i
relativi contratti integrativi provinciali e aziendali, al fine di svolgere in economia, nella forma
dell'lamministrazione diretta, i lavori di sistemazione idrauliche e forestali.

Il personale operaio edile da assumere con la presente selezione riguarda

- N.1 carpentiere metallico — operaio specializzato;
- N.1 muratore con esperienza in fornitura e posa di calcestruzzo — operaio specializzato;

- N.1 elettricista — operaio specializzato.

Il luogo di lavoro & Mattarello, localita Maset 8 (38123, Trento), presso la sede del Cantiere
Centrale.

Saranno chiamati a partecipare alla selezione i candidati che avranno presentato le proprie
candidature esclusivamente via web come di seguito descritto dalla data di pubblicazione
sul sito istituzionale del presente avviso di selezione fino al 22 novembre ore 23.59.
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Dall’anno 2023, in ottemperanza a quanto indicato nella deliberazione della Giunta provinciale n.
1129 del 7 agosto 2020 e s.m., la presentazione delle candidature avviene esclusivamente tramite
apposito sito web, seguendo le seguenti indicazioni.

Essere in possesso dello SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale ), per informazioni https:/
www.spid.gov.it/.

In alternativa essere in possesso della CIE (Carta d’identita elettronica) e apposita applicazione,
ovvero della CPS/CNS (Carta Provinciale dei Servizi/Carta Nazionale dei Servizi ) attivata apposi-
tamente per poter accedere ai servizi online della pubblica amministrazione.

Una volta in possesso di quanto sopra, si accede al seguente percorso:

e www.provincia.tn.it

* Concorsi

* Procedure indette da altre strutture provinciali

* Candidatura per selezione di personale operaio da assumere con contratto privato presso il
Servizio Bacini Montani della Provincia Autonoma di Trento per lavori di sistemazione idrau-
lica e forestale

» Si arriva al sito del Servizio Bacini montani dove, cliccando sul link (scritto in azzurro) si
verra indirizzati al sito web per la presentazione della candidatura online.

In alternativa, anziché passare dal portale della Provincia, si pud direttamente arrivare al sito web
tramite I'url del Servizio Bacini montani:
* https://bacinimontani.provincia.tn.it
*  Chi siamo
* |l servizio Bacini montani
* “Selezione personale operaio” — cliccare su “Candidatura selezione personale operaio
SBM”

Infine, € possibile direttamente raggiungere il sito web all'indirizzo:

» Servizi - Stanza del cittadino

* https://www2.stanzadelcittadino.it

» Alla voce “Esplora tutti i servizi”, cliccare su “Carica altri risultati”
e cliccare su “Candidatura per selezione di personale operaio da assumere con contratto privato
presso il Servizio Bacini Montani della Provincia Autonoma di Trento”.

| candidati devono possedere i requisiti generali, tenuto conto di quanto disposto dalla delibera-
zione n. 1129 dd. 7 agosto 2020, Allegato 1, punto 3:

a) requisiti anagrafici: aver gia compiuto anni 18 e non aver ancora compiuto anni 42 alla
data di scadenza di presentazione delle candidature (22 novembre 2024 ore 23.59);

b) cittadinanza italiana o di altro Stato in possesso dei seguenti requisiti:

+ godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza
(ovvero i motivi del mancato godimento);

. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

* avere adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla categoria e figura
professionale a selezione;

c) idoneita fisica all'impiego, rapportata alle mansioni lavorative legate alla figura profes-
sionale richiesta. All'atto dell’assunzione, e comunque prima della scadenza del perio-
do di prova, la struttura provinciale competente ha facolta di sottoporre a visita medica
di controllo la persona in corso di assunzione;

d) immunita da condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici perpetua o tem-
poranea per il periodo dell’interdizione;

e) per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di
tale obbligo.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo,

nonché coloro che siano stati destituiti, licenziati o dichiarati decaduti per aver conseguito

'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,

oppure per lo svolgimento di attivita incompatibili con il rapporto di lavoro alle dipendenze
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della pubblica amministrazione, nonché coloro che negli ultimi 5 anni precedenti all’assun-
zione siano stati destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione per giustificato moti-
VO soggettivo o per giusta causa o siano incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in
applicazione dell'art. 32 quinquies, del codice penale o per mancato superamento del pe-
riodo di prova.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali sopra indicati, i candidati devono possedere
i seguenti requisiti specifici, distinti in base ai 3 profili professionali ricercati:

operaio specializzato ELETTRICISTA:

- essere in possesso del diploma di tecnico elettrico (corso di studi qua-
driennale)

o, in alternativa,

- essere in possesso della qualifica professionale di operatore elettrico (cor-
so di studi triennale) e di aver maturato almeno 12 mesi di esperienza (an-
che non continuativi) come operaio qualificato nel settore elettrico;

- possesso della patente B.

operaio specializzato CARPENTIERE METALLICO:
- essere in possesso della qualifica professionale di operatore della carpen-
teria metallica (corso di studi triennale) e di aver maturato almeno 12 mesi
(anche non continuativi) di esperienza come operaio qualificato nel settore
della carpenteria metallica;
- possesso della patente B.

operaio specializzato MURATORE CON ESPERIENZA IN FORNITURA E POSA CAL-
CESTRUZZO:

- essere in possesso della qualifica professionale di operatore delle costru-
zioni edili (corso di studi triennale) e di aver maturato almeno 12 mesi di
esperienza (anche non continuativi) come operaio qualificato nel settore
dell’edilizia con esperienza in fornitura e posa di calcestruzzo;

- possesso della patente B.

Per ciascuno dei tre profili professionali verra formata apposita graduatoria.

Il candidato in possesso dei requisiti specifici per piu di 1 profilo non potra partecipare a tutte le se-
lezioni corrispondenti ai profili posseduti, ma, al momento della richiesta di partecipazione, dovra
indicare per quale selezione intende concorrere.

Decorso il termine del 22 novembre 2024 ore 23.59, il Presidente della Commissione della
selezione, nominata dal Dirigente del Servizio Bacini montani, inviera una nota ai candidati
in possesso dei suddetti requisiti, nella quale verra richiesto di confermare o meno la di-
sponibilita per essere convocati alla selezione in argomento.

La selezione si svolgera indicativamente nei primi mesi del 2025.

Per i lavoratori occupati nel settore edile sono convocati alla selezione solo i candidati con
categoria e qualifica posseduta nel settore edile (dichiarata in sede di domanda) non superio-
re a quella richiesta di operaio specializzato; qualora in sede di colloquio il candidato dichiari di
possedere una qualifica superiore, il Presidente della commissione deve procedere all’esclusione
del candidato dalla selezione.

La valutazione ¢ effettuata con un massimo di 40 punti attribuiti per titoli [vedere tabella successi-
va] e massimo di 60 punti attribuiti con verifica della preparazione attitudinale e professionale da
parte della commissione selezionatrice.

La valutazione dei titoli &€ effettuata secondo la seguente tabella:



N° titolo modalita di attribuzione Punteggio
max
1 Attestati di specializzazione |da n° 1 a 5 punti per attestato specifico ed 10
attinenti alla mansione (ul- | attinente con le mansioni da svolgere
teriori rispetto ai requisiti
specifici sopra descritti)
2 esperienza professionale | n° 1 punto per anno lavorativo effettuato in 15
specifica (ulteriore rispetto |un settore attinente alle mansioni da svolge-
ai requisiti specifici sopra |re
descritti)
appartenenza al Corpo dei |n° 1 punto per appartenenza al Corpo dei Vi-
Vigili del Fuoco volontari e |gili del Fuoco volontari o al Corpo di soccor-
al Corpo di soccorso alpino |so alpino; n° 2 punti per appartenenza ad
entrambi
3 eta - fino al compimento dei 30 anni: n° 10 10
punti
- ad ogni compimento di anni successivo: 1
punto in meno per ogni anno compiuto;
- dal compimento del 40esimo compleanno:
n. 0 punti
4 situazione familiare n° 1 punto per ogni familiare fiscalmente a 5
carico
Punteggio massimo 40

Tabella 1: tabella di valutazione dei titoli

La verifica della preparazione attitudinale e professionale da parte della commissione selezio-
natrice sara effettuata sulla base di un colloquio e di una eventuale prova pratica e avra un pun-
teggio massimo di 60 punti, con possibilita di valutazione intermedia, con i seguenti riferimenti:

- 60 punti: giudizio ottimo

- 50 punti: giudizio buono

- 40 punti: giudizio discreto

- 30 punti: giudizio sufficiente

A prescindere dal punteggio ottenuto in sede di valutazione dei titoli, il candidato che abbia
riportato da parte della commissione giudicatrice un punteggio relativo al colloquio e
dell’eventuale contestuale prova pratica uguale o inferiore a 29 non avra accesso alla gra-
duatoria.

Nel caso fosse effettuata anche la prova pratica, la medesima verra fatta in sede di colloquio.

Qualora il candidato non raggiunga il punteggio complessivo (colloquio/prova pratica e va-
lutazione dei titoli) di 40 punti, lo stesso non sara inserito in graduatoria.

Al termine di ogni giornata la commissione giudicatrice formera I'elenco dei candidati esaminati,
con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

Il candidato al termine della selezione viene collocato nella graduatoria corrispondente al profilo
professionale per cui si concorre.



Qualora al momento dell’assunzione il lavoratore abbia acquisito, nel frattempo, una qualifica edile
superiore a quella di inserimento nella graduatoria, il Servizio informa il candidato che, qualora ac-
cettasse, verra assunto con la qualifica di operaio specializzato prevista della procedura di selezio-
ne.

Le graduatorie sono valide fino al 31 dicembre del secondo anno successivo dalla data delle me-
desime, con possibilita di proroghe annuali.

L'eventuale assunzione €& subordinata all’accertamento, tramite visita medica pre-assuntiva,
dell'idoneita fisica del candidato allo svolgimento delle mansioni previste.

In caso di assunzione é obbligatorio che, alla data di stipula del contratto di assunzione, il
lavoratore abbia la propria residenza/domicilio/dimora entro 50 km dalla sede di lavoro
(Cantiere Centrale, Mattarello, localita Maset 8 - 38123 Trento) in quanto trova applicazione
nel rapporto di lavoro il CCNL edilizia e relativi accordi aziendali (indennita di trasferta).

Il rispetto della distanza dei 50 km verra verificato per mezzo delle funzionalita presenti in
google maps selezionando - tra quelli proposti - il percorso con la distanza piu breve.

IL DIRIGENTE
- dott. Lorenzo Malpaga -

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle Li-
nee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La fir-
ma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del nomina-
tivo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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